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CONVOCATORIA A LA TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL PRESENCIAL DE DELEGADOS
RESOLUCION No. 036

(febrero 19 del 2026)

Por la cual se convoca a Asamblea General de delegados de la Cooperativa Multiactiva Unidos “COOPUNIDOS”.
El Consejo de Administracién de COOPUNIDOS, en uso de sus atribuciones legales y en especial la que le confiere
el articulo 42 del Estatutos vigente y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 42 del Estatuto vigente, corresponde al Consejo de Administracion
convocar a los delegados a la Asamblea Ordinaria anual, con el propdsito de conocer y ampliar informacién
sobre la gestion y resultados obtenidos por la Cooperativa en el afio inmediatamente anterior, asi como
definir el derrotero para la administracion para el siguiente periodo.

2. Que en reunién del Consejo de Administracién realizada el 11 de febrero del 2026, se aprobd convocar a
Asamblea General de delegados.

RESUELVE:

ARTICULO 12 CONVOCATORIA: Convocar a la TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
de COOPUNIDOS - para el dia, JUEVES 19 DE MARZO DE 2026 a las 6:00 p.m. Modalidad PRESENCIAL para
DELEGADOS CALI y VIRTUAL a través de la aplicacion TEAMS, para DELEGADOS de otras ciudades.

En la Asamblea General Ordinaria, ademas de recibir y analizar los informes presentados por los Organismos de
Direccidén, Administracion y Vigilancia, incluida la informacién financiera al 31 de diciembre de 2025, se
efectuardn las siguientes elecciones:

o,

+* De LaJunta de Vigilancia — tres (3) principales y (3) suplentes para el periodo 2026-2027

ARTICULO 22. - DELEGADOS HABILES: Son delegados habiles, quienes al dia 31 de enero de 2.026, no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con COOPUNIDOS.

ARTICULO 32 DELEGADOS INHABILES: Corresponde a la Junta de Vigilancia verificar la lista de los delegados
habiles e inhabiles para participar en la Asamblea Ordinaria. Los reclamos sobre inhabilidades se presentaran por
escrito ante la Junta de Vigilancia de COOPUNIDOS.

ARTICULO 42, ORDEN DEL DiA: El orden del dia a proponer a la ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS es el
siguiente:
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1. Verificacion del Quérum

2. Instalacion de la Asamblea — actos protocolarios

3. Eleccién mesa Directiva de la Asamblea

4. Eleccion de la Comisidn Verificadora del Acta de asamblea

5. Eleccion de comisiones de trabajo = A. De escrutinio y elecciones / B. De Lectura recomendaciones y
proposiciones

6. Lecturay aprobaciéon del Orden del dia

7. Aprobacién del Reglamento de la Asamblea

8. Lectura del acta de la Comisidn verificadora del acta de la trigésima quinta Asamblea de delegados

9. Informe de Gestidn del Consejo de Administracion y la Gerencia ano 2025

10. Informe de la Junta de Vigilancia

11. Dictamen del Revisor Fiscal

12. Presentacion y Aprobacién de Estados Financieros 2025

13. Aprobacion del Proyecto de distribucidon de Excedentes

14. Presentacion y aprobacion proyecto transformacion FONDO DE EMPLEADOS -recordamos que a los
asociados en todo momento les asiste la posibilidad de ejercer el derecho de retiro, igualmente
informamos que el proyecto o las bases de la transformacion se envian a los delegados junto con la
presente convocatoria, igualmente se tendran a disposicion de todos los asociados en las oficinas de la
Cooperativa en el domicilio principal y en cada uno de las sedes de la organizacién, desde en que se
emite la presente convocatoria, es decir con quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha de la
asamblea.

15. Presentacion y aprobacién del Estatuto sugerido para el fondo de empleados

16. Presentacion y aprobacion reforma al Estatuto actual de la Cooperativa

17. Eleccién de la Junta de vigilancia — tres principales (3) y tres (3) suplentes, periodo 2026- 2027

18. Eleccién de la revisoria fiscal periodo 2026-2027

19. Aprobacion actualizacién de informacién como régimen especial ante la DIAN.

20. Proposiciones y recomendaciones

21. Clausura de la Reunién.

Atentamente,

JUAN ESTEBAN FUENMAYOR
Presidente Consejo de Administracion
Firmado en Original.
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TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE DELEGADOS
COOPERATIVA MULTIACTIVA UNIDOS

REGLAMENTO GENERAL

La Asamblea General de delegados de la Cooperativa Multiactiva Unidos “COOPUNIDOS”, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

1. Que es funcidn de la Asamblea General aprobar su propio reglamento.
2. Que es necesario fijar normas que permitan que la reunidn de la Asamblea General se desarrolle dentro
de un marco de orden, democracia y legalidad.

ACUERDA

La Asamblea General Ordinaria de delegados como mdaximo organismo de direccion y administracion de
COOPUNIDQS, serd instalada por el presidente del Consejo de Administracién o su vicepresidente en ausencia de
aquel, previa verificacién del quérum que efectué la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 1. QUORUM

El quorum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los delegados elegidos. Si dentro de la hora siguiente
a la senalada para su iniciacién no se hubiere integrado este qudérum, la Junta de Vigilancia levantara un acta
dejando constancia de la situacion. Acto seguido, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con
un numero de delegados no inferior al 10% del total de los delegados habiles, ni al 50% del nUmero de personas
requeridas para crear una Cooperativa.

ARTICULO 2. ORDEN DEL DIA. La Asamblea sesionara de acuerdo con el orden del dia aprobado por la misma.

Paragrafo. En el evento en que a juicio de uno o varios delegados y mediante proposiciéon debidamente
sustentada, se considere necesario modificar el Orden del Dia, la Asamblea decidira su aprobacién, para lo cual
se requerird el voto favorable de la mayoria absoluta.

ARTICULO 3. MESA DIRECTIVA

La Asamblea General de delegados elegira un presidente que dirigird sus deliberaciones, un vicepresidente y un
secretario de esta.
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ARTICULO 4. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

El presidente hara cumplir el orden del dia, concedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitada, evitara
gue las discusiones se salgan del tema tratado y someterd a decisién de la Asamblea los temas que lo requieran
y las proposiciones presentadas. También firmara el acta de la asamblea.

El vicepresidente reemplazara al presidente en su ausencia o cuando este decida participar en las deliberaciones.
ARTICULO 5. FUNCIONES DEL SECRETARIO

Son funciones del secretario, dar lectura al reglamento y a los diversos documentos que solicite la presidencia de
la Asamblea, tomar nota o grabar el desarrollo de la reunién, elaborar y firmar el acta de la Asamblea, junto con
el presidente.

ARTICULO 6. USO DE LA PALABRA

Los delegados presentes tendran derecho al uso de la palabra por espacio maximo de cinco (5) minutos, salvo
gue la Asamblea permita ampliar el término de la participacién pudiendo intervenir hasta dos (2) veces sobre el
mismo tema. Las intervenciones deberdn cefirse estrictamente al tema que se discute.

El Gerente, los colaboradores de COOPUNIDOS, el Revisor Fiscal, los miembros del Consejo de Administraciény
Junta de Vigilancia, en su cardcter de tales, tendran derecho a participar en las deliberaciones, los asesores y
demas personas invitadas intervendran solo cuando la presidencia o la Asamblea lo soliciten y sea conveniente
para el enriquecimiento de las deliberaciones.

ARTICULO 7. VOTOS Y DECISIONES

Cada delegado habil presente tendra derecho a un (1) voto.

Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de los delegados habiles asistentes, salvo los asuntos
para los que expresamente la Ley y el Estatuto previeran una mayoria calificada, lo cual sera advertido antes de
gue se proceda a la respectiva votacion.

VOTACION ESPECIAL. Para efectos de la votacidon sobre la transformacién de la Cooperativa en fondo de
Empleados y el Compromiso de transformacion este requiere el voto favorable de por lo menos el 70% de los
delegados convocados.

En todo caso la reforma de los estatutos y la imposiciéon de contribuciones obligatorias para los Asociados,
requeriran del voto favorable de por lo menos el setenta (70%) de los presentes en la Asamblea.
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Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Gerente y los Colaboradores de
COOPUNIDOS, que tengan la calidad de Asociados, no podrdn votar en asuntos que afecten su responsabilidad,
aunque ostenten el caracter de Asociados.

ARTICULO 08. PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a integrar la Junta de Vigilancia deberan realizar el
siguiente proceso:

a. Lasinscripciones seran realizadas el jueves 19 de marzo de 2026 ante la Secretaria de la Asamblea, antes de
dar inicio al punto de Elecciones.

b. Al momento de las inscripciones, los asociados aspirantes a la junta de vigilancia deben presentar su estado
de cuenta impreso como constancia de su calidad de Asociado, antigliedad y estado al dia de sus obligaciones
con la Cooperativa.

c. La Junta de Vigilancia vigente, debera haber verificado con anticipacion a la fecha de celebracién de la
Asamblea, cuales Delegados cumplen con todos los requisitos para pertenecer al érgano que se va a elegir,
de acuerdo con lo contemplado en el Estatuto vigente.

d. Serd la Junta de Vigilancia vigente, el ente encargado de notificar a la Asamblea las objeciones a las
postulaciones, antes de llevar a cabo el proceso de votacion y escrutinios.

ARTICULO 92. PROCESO DE ELECCION. Una vez cerradas las inscripciones, la Comision de Elecciones y Escrutinios,
presentard un listado de los inscritos, el cual contendra el nimero de inscripcidn de los Candidatos al cargo social.
Alavez, la Comision hard entrega de la papeleta de voto a los delegados. Corresponde a la Comisidn de Elecciones
y Escrutinios, realizar el conteo de los votos e informar los resultados a la Asamblea.

ARTICULO 109. SISTEMA DE VOTACION.

El sistema de votacion adoptado por la Asamblea, para elegir los integrantes requeridos para el consejo de
administracion, sera el Sistema de votacién Uninominal, en el cual cada delegado marcard en su papeleta el
nuimero del candidato de su preferencia y la depositara en una urna, previamente revisada.

En el escrutinio para elegir estos integrantes de la junta de vigilancia, las mas altas votaciones en orden
descendente corresponderan a los miembros principales y los restantes a los miembros suplentes.

Paragrafol: De haber empate entre algunos de los candidatos, se hara la eleccién definitiva con una nueva
votacién.

ARTICULO 11. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

Todos los delegados tendran derecho a presentar por escrito, proposiciones y recomendaciones. Las primeras se
deben referir a decisiones que son competencia por parte de la Asamblea y las segundas corresponden a
planteamientos que seran trasladados a la administracidn para su estudio y respuesta.
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La respectiva comisién nombrada por Asamblea clasificard los planteamientos como proposiciones o
recomendaciones segln corresponda, garantizando que toda proposicion debe ser sustentada legal vy
financieramente por el delegado proponente.

Las proposiciones y recomendaciones se someterdn en orden de presentacidn. Las proposiciones aprobadas
serdn de obligatorio cumplimiento para la Cooperativa y los Asociados y las recomendaciones acogidas serdn
tramitadas por el presidente y secretario de la Asamblea al drgano o funcionarios competentes para su
consideracion.

ARTICULO 12. ACTA DE LA ASAMBLEA

De lo actuado en la reunion de la Asamblea General se levantara acta firmada por el Presidente y el secretario,
acta que se encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente informacién: Fecha, hora y lugar
de lareunidn; formay antelacidn de la convocatoria y 6rgano o persona que convocé de acuerdo con el estatuto,
numero de Asociados convocados y nimero de Asociados asistentes; constancia del quérum deliberatorio; orden
del dia; asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nUmero de votos emitidos a favor, en contra, en blanco o
nulos, nombramientos efectuados bajo el sistema de eleccidon establecido en el estatuto; constancias vy
proposiciones presentadas; la fecha y hora de clausura y las demas circunstancias que permitan una informacion
clara y completa del desarrollo del evento.

El estudio y aprobacién del Acta que se refiere el presente articulo estard a cargo de tres Asociados designados
por la Asamblea.

ARTICULO 13. DESIGNACION DE LA COMISION PARA LA REVISION Y APROBACION DEL ACTA

La Asamblea nombrara tres (3) delegados, quienes en nombre de ella estudiaran y revisaran el contenido del acta
y si la encuentran ajustada a la realidad de lo ocurrido y acordado en la reunidn, la aprobaran firmandola de
conformidad junto con el presidente y el secretario de la Asamblea.

Este reglamento fue elaborado por el Consejo de Administraciéon en reunién extraordinaria del miércoles 11 de
febrero de 2026 y aprobado por la Asamblea de delegados en reunidn celebrada el jueves 19 de marzo del afio
2026.

JUAN ESTEBAN FUENMAYOR SHIRLEY ZAPATA ROBLEDO
Presidente del Consejo de Administracion secretaria Consejo de Administracion
Firmado en Original Firmado en Original
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ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL COOPUNIDOS A MARZO 2026

DELEGADOS A LA ASAMBLEA ORDINARIA 2026 — COOPUNIDOS

No NOMBRE COMPLETO ANTIGUEDAD CIUDAD

- o1 -
1 | ANGGIE KATHERINE TOCORA CAMPOS 14/03/2016 BOGOTA
2 CAROLINA ISAAC GONZALEZ 30/04/2010 CALI

3 CINDY PAOLA SIERRA ANTEQUERA 8/06/2018 BMANGA
4 DORA NUBI JIMENEZ CRISTANCHO 14/07/2021 CAJICA
5 DRIGELIO LOZADA RAMIREZ 2/10/2023 CALI

6 JORGE ARTURO CORTES 19/10/2023 CALI

7 | JUAN ESTEBAN FUENMAYOR QUINTERO 16/08/2019 CALI

8 JUAN JOSE DIEZ OLANO 19/02/2019 CALI

9 | KAREN PATRICIA GUTIERREZ SALAZAR 22/08/2017 JAMUNDI
10 KARIN DE JESUS IBARRA ROJANO 13/05/2016 CALI
11 LINA PATRICIA PALACIOS VEGA 25/11/2000 CALI
12 LUCY ELNARY ZUNIGA CARVAJAL 15/01/2019 CALI
13 MARISOL NUNEZ AROS 23/09/2021 CALI
14 OLGA PATRICIA BARBOSA LARA 25/11/2021 BQUILLA
15 PAULO CESAR CORTES GAMBOA 31/10/2007 FLORIDA
16 RICARDO ORTIZ QUICENO 18/08/2017 CALI
17 | SHIRLEY JOHANNA ZAPATA ROBLEDO 24/02/2016 CALI
18 VIVIANA ARTURO TREJOS 11/06/2020 CALI
19 YAIR VASQUEZ GONZALEZ 21/09/2023 CALI
20 YAMILETH CHARA ZUNIGA 17/06/2003 CALI
21 YAQUELINE HENRIQUEZ MANRIQUE 7/12/2010 BOGOTA
22 YASBLEIDY FIERRO HERNANDEZ 26/06/2023 CALI
23 YENNY ADRIANA GUERRERO GALVIS 1/11/2010 CALI

UNIDOS
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. INTRODUCCION

Dando cumplimiento a los Estatutos de la Cooperativa y de conformidad con las normas legales vigentes, presentamos a la
Asamblea General de delegados de COOPUNIDOS el presente documento que informa sobre la gestion administrativa del
afio 2025. Durante el desarrollo del informe se describen brevemente los resultados mads relevantes de la gestion
administrativa, econdmica y social del 2025. Por ultimo, se encuentran los informes financieros, revelaciones, el dictamen
de la Revisoria Fiscal y propuesta para distribucion de excedentes.

ANALISIS MACRO Y SECTORIAL 2025

Durante 2025 la economia colombiana mostré una recuperacion moderada, luego del periodo de desaceleracién
2023-2024. El crecimiento del PIB se ubicé en niveles cercanos al 2%, reflejando una dinamica aun prudente del
consumo y la inversion.

La inflacion cerré alrededor del 5%, consolidando su tendencia descendente. El Banco de la Republica mantuvo
una politica monetaria gradual de reduccién de tasas, aunque todavia en niveles restrictivos frente al promedio
histérico reciente.
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Efectos relevantes para el sector solidario:

e Mejora progresiva en la capacidad de pago de los hogares.
e Normalizacién del costo del dinero.

e Mayor estabilidad para la planeacidn financiera.

e Persistencia de cautela en el endeudamiento.

Comportamiento del Sector Solidario — Nivel 3 de Supervision
Las entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, especialmente cooperativas de aporte
y crédito Nivel 3, presentaron en 2025 un comportamiento caracterizado por:

e Crecimiento moderado de activos.

e Mayor disciplina en provisiones y gestién del riesgo.

o Estabilizacidn de la cartera vencida frente a los picos de afios anteriores.
e Presioén sobre el margen financiero por competencia bancaria y Fintech.

En entidades similares a la nuestra (activos inferiores a $1.000 millones), se observo que:

e Lasostenibilidad dependid principalmente del control estricto de gastos administrativos.

e Las cooperativas con estructuras livianas y eficiencia operativa lograron mantener excedentes positivos.

e El costo de servicios externos (contables, tecnoldgicos y asesorias) impactd de manera significativa la
estructura financiera en entidades pequefias.

e Se priorizé calidad de cartera sobre crecimiento acelerado.

Principales Retos Identificados en 2025

e Mantener equilibrio entre crecimiento y calidad de cartera.

e Optimizar la estructura de costos fijos.

e Proteger el margen financiero en un entorno competitivo.

e Fortalecer la cultura de ahorro entre asociados.

e Avanzar en gobierno corporativo y control interno proporcional al tamafio de la entidad.

Conclusidn Estratégica
El afio 2025 representd un periodo de ajuste y estabilizacion tanto para la economia nacional como para el sector
solidario.

Para cooperativas de aporte y crédito Nivel 3, el enfoque exitoso no fue el crecimiento acelerado, sino la
prudencia financiera, eficiencia administrativa y gestion responsable del riesgo.

El entorno 2026 plantea oportunidades de consolidacidn, siempre que se mantenga disciplina en costos, solidez
en cartera y coherencia entre tamafio institucional y estructura operativa.

10
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Il. INFORME DE GESTION

Los siete principios Cooperativos (Adhesion voluntaria y abierta, Gestion democratica, Participacién Econémica, Autonomia
e Independencia, Educacién- Formacion e Informacién, Cooperacién entre Cooperativas e Interés por la Comunidad) son
los ejes fundamentales del cooperativismo y partiendo de su esencia describiremos en este informe toda la gestién
adelantada durante el afio 2025.

1. ADHESION VOLUNTARIA ABIERTA

Comportamiento y composicion de la Base Social

En el afio 2025 tuvimos un incremento en nuestra base social del 23% pasando de 363 a 446 Asociados respecto al afio
2024. Se vincularon 128 Asociados, 15 de ellos reingresos y paralelamente tuvimos retiros por el orden de 45 Asociados,
consolidando las siguientes causales:

v POR DESVINCULACION LABORAL DE JGB — CRUCE Y RETIRO = 22 ASOCIADOS - 49%

v" POR MOTIVOS ECONOMICOS, PARA LIBERAR FLUJO DE CAJA Y DESCUENTO MENSUAL = 15 ASOCIADOS - 33%
v" POR REQUERIR PARTE DE SUS APORTES PARA PROYECTO PERSONAL = 6 ASOCIADOS - 13%

v POR FALLECIMIENTO = 0 ASOCIADOS - 0%

v POR EXCLUSION POR MORA = 2 ASOCIADOS - 4%

Por efecto de los 69 asociados retirados tuvimos impacto en:
a DEVOLUCION DE APORTES DE $51 MM
O  CARTERA POR COBRAR A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO — EX ASOCIADOS CON DEUDA POR $29 MM, la cual
se encuentra en proceso de cobro, en un gran porcentaje recuperandose a corto plazo.

En ese orden de ideas, considerando la coyuntura econdmica a nivel mundial, adicional a la generalizada rotacién que
ha tenido la empresa JGB, hemos sido afortunados al no tener mayor afectacion en la cartera.

Detalle mes a mes por INGRESOS y RETIROS de Asociados al 31 de diciembre de 2025:

INGRESOS
INGRESOS CIUDAD EMPRESA APORTES
MES TOTAL CALI REGIONALES | JGB/OTROS | TEMPORALES | CAJA/EXTENSION | TOTAL MES
ENERO 13 11 2 5 8 0 $ 1,560,000
FEBRERO 10 7 3 5 5 0 S 1,802,000
MARZO 12 12 o 7 5 o S 1,696,000
ABRIL 7 6 1 5 2 o $ 1,283,000
MAYO 12 11 1 12 (1] o S 1,523,000
JUNIO 11 9 2 10 1 o S 1,488,000
JULIO 16 16 o 9 7 o S 1,937,000
AGOSTO 7 4 3 4 2 1 S 751,000
SEPTIEMBRE 14 10 4 10 1 3 S 2,217,000
OCTUBRE 12 10 2 9 3 0 $ 1,047,000
NOVIEMBRE 9 8 1 7 1 1 S 1,098,000
DICIEMBRE 5 5 0 5 o 0o S 842,000
TOTAL 128 109 19 88 35 5 S 17,244,000

11
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RETIROS
CIUDAD EMPRESA MOTIVO
= |z . B oo | P05 | cuincos| canmena | DI,
ALREDEDORES REGIONALES (S8 S CAR REQUIERE TE:::’::;EEN LIBERAR ENTIDAD EVIDENCIA EXCSON Rem=CIDOS
APORTES CAPACIDAD EXTERNA BENEFICIO

ENERO 6 5 1 5 1 0 1 2 2 0 0 1 0
FEBRERO 4 3 1 0 1 3 0 1 3 0 0 0 0
MARZO 4 4 0 3 1 0 0 2 2 0 0 0 0
ABRIL 1 1 0 1 0 0 1] 1 0 0 0 0 0
MAYO 4 2 2 2 2 0 1 3 0 0 0 0 0
JUNIO 2 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0
JULIO 4 4 0 2 2 0 0 4 0 0 0 0 0
AGOSTO 7 5 2 1 1 5 2 2 2 0 0 1 0
SEPTIEMBRE| 3 2 1 2 0 1 1 1 1 0 0 0 0
OCTUBRE 6 2 4 0 2 4 1 3 2 0 0 0 0
NOVIEMBRE| 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
DICIEMBRE | 3 2 1 2 1 0 0 1 2 0 0 0 0
PARTICIPACION 73% 27% 42% 29% 29% 13% 49% 33% 0% 0% 4% 0%

COMPOSICION ASOCIADOS ACTIVOS — APORTES VS. DEUDA

>

CIFRAS Y ESTADISTICAS DICIEMBRE 2025

DESCRIPCION CANT | % APORTES % SERVICIOS CARTERA % DETALLE
ASOCIADOS ACTIVOS 446 |100%|-S 3250475840 | 100% | $ 56617509 | $ 3,331,665,981 | 100% TOTALASOCIADOS
ASOCIADOS JGB 215 |48% |-§ 1315235158 | -40% |$  2,549306 | § 1,482,493,804 | 44% |VINCULO LABORALJGB DIRECTO
ASOCIADOS POR CAJA/EXTENSION | 181 |43% |- 1835049942 | -56% | $ 52867434 |$ 1474,458,838 | 44% PAGO POR CAJA - EX JGB
ASOCIADOS OTRAS EMPRESAS 4 | 9% |-$ 100,190,740 3% |$ 1200769 |$ 374,713,339 | 11% | OTRAS EMPRESAS ALIADAS
ASOCIADOS NO HABILES MORA 12 | 3% |$ 78,786,447 | 2% | $ 12438440 |$ 118,758,560 | 4% OBLIGACIONES EN MORA
A e om senvcion LO% | 140|319 |s 950941850 | -29% | $ 17.917240|$ 2815360244 | 85% | CONCENTRACION DE APORTES
ASOCIADOSCONMASAPORTESQUE | 356 | 6o |6 2209533990 | -71% | $ 38700269 | $ 516,305,737 | 15% | CONCENTRACION DECARTERA
DEUDA SIN SERVICIOS
A ot oo (OS5 | a4 |aow|s 995350887 | 31% | $ 23003864 |$ 285674163 | 85% | CONCENTRACION DE APORTES
A oo WUE | 302 |68 | 2255116953 | -69% | § 33613645($ 475191818 | 14% | CONCENTRACIONDECARTERA
EXASOCIADOS CON DEUDA 23 $ . $  550427|$ 101,046,787 O oeang . TERA

JGB tenia a diciembre 31/25 481 colaboradores segln el maestro de personal a nivel nacional, 435 de los cuales con
vinculacion directa. De este total, tenemos 214 Asociados, es decir el 51%, lo cual nos plantea como cada afio, una
oportunidad retadora para captar Asociados, principalmente en el drea de operaciones y comercial, y nos exige
replantear estrategias de vinculacién, promocidn, divulgacidon y comunicacién, dando a conocer, haciendo visible y

atractivos los beneficios y servicios de la Cooperativa a través de las nuevas tendencias virtuales.

DETALLES BASE SOCIAL — DISTRIBUCION
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AVANCEMOS UNIDOS

DEUDA / %
EMPRESA APORTES SERVICIOS DESCUBIERTO | oo aierTO
ACCIONES 6,803,784.00 24,519,183.00f 17,715,399.00( -260%
AISS 25,358,347.00| 126,329,207.00| 100,970,860.00( -398%

ASOCIADO POR EXTENSION 72,349,490.00| 115,425,757.00( 43,076,267.00 -60%

ASOCIADOS POR CAJA 1,762,700,452.00( 1,411,900,515.00| 350,799,937.00 20%

BIONUTRECT 6,121,992.00 0.00| 6,121,992.00| 100%
BRILLASEO 9,965,950.00| 58,370,864.00| 48,404,914.00| -486%
COOPUNIDOS 11,810,473.00| 109,930,934.00| 98,120,461.00| -831%
EXTRAS PLANTA 7,521,162.00|  34,204,269.00| 26,683,107.00| -355%
M 32,016,532.00|  19,721,066.00| 12,295,466.00| 38%
JGB 1,315,235,158.00| 1,485,043,110.00| 169,807,952.00| -13%
SERVICIOS Y ASESORIAS 592,500.00 2,838,585.00|  2,246,085.00| -379%
TOTALES 3,250,475,840.00| 3,388,283,490.00 | 137,807,650.00 -4%
EMPRESA ASOCIADOS REGIONAL CANTIDAD | % PARTICIPACION
NOMBRE CANTIDAD | % PARTICIPACION BARRANQUILLA 2 5%
ACCIONES 2 0.4%
AISS 5 1.1% BOGOTA 46 10%
ASOCIADO POR EXTENSION 15 3.4%
ASOCIADOS POR CAJA 176 39.5% BUCARAMANGA 10 2%
BIONUTRECT 1 0.2% i R
BRILLASEO 7 1.6% CAJICA 3 1%
COOPUNIDOS 4 0.9% CALI 340 76%
EXTRAS PLANTA 2 0.4%
M 15 3.4% MEDELLIN 19 4%
JGB 215 48.2%
SERVICIOS Y ASESORIAS 4 0.9% PEREIRA 6 1%
TOTAL ASOCIADOS 446 100% TOTAL ASOCIADOS 446 100%
ESTADO CIVIL
Mujeres Hombres Total % del total
GENERO Casado(a) 62 56 118 26%
Separado(a) 3 3 1%
Mujeres 284 64% Soltero(a) 189 84 273 61%
Union libre 30 22 52 12%
0,
Hombres 162 36% Total general 284 162 446 100%
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EDAD DE ASOCIADOS
EDAD Mujeres Hombres Total | % del total
20-29 26 15 41 9% B
30-39 117 37 154 35% Mujeres Hombres Total | % del total
40-49 94 52 146 33% Casado(a) 62 56 118 26%
50-59 39 39 78 17% Separado(a) 3 3 1%
60-69 7 17 24 5% Soltero(a) 189 84 273 61%
70-79 1 2 3 1% Union libre 30 22 52 12%
Total general 284 162 446 100% Total general 284 162 446 100%

2. GESTION DEMOCRATICA

2.1 DIRECCION. La Direccién de la Cooperativa es ejercida por La Asamblea General, quienes a su vez, en representacion
del total de los Asociados a nivel nacional, y como maximo drgano de Direccidn y control, marcan las directrices para el
funcionamiento de la entidad, asi mismo eligen los miembros integrantes del Consejo de Administracidn, facultandolos
para ejercer la gestién administrativa de la Cooperativa y una Junta de Vigilancia que se encarga de velar por el bienestar
integral de los Asociados y se acompafia de diferentes comités de apoyo para la gestidn social, como son:

v' Comité de Crédito = 3 principales, integrantes del consejo de administracion o Asociados interesados
en participar.

v' Comité de bienestar social = 3 principales, integrantes del consejo de administracién o Asociados
interesados en participar.

v' Comité de Riesgos — Gerencia-cartera y dos consejeros.

El Consejo de Administracion en el 2025 estd conformado por cinco (5) principales y (3) tres suplentes, actualmente por
periodos de dos (2) afios, el cual inicid en abril de 2025 hasta marzo 2027. La Junta de Vigilancia esta conformada por tres
(3) principalesy dos (2) suplentes, y su eleccién por dos (2) periodos anuales alterndandose con el Consejo de Administracion.
De tal forma que para este 2025, hay eleccidon de JUNTA DE VIGILANCIA Y REVISORIA FISCAL que irian hasta marzo 2028.

2.2 INFORMACION EQUIPO ADMINISTRATIVO

Gerencia = Claudia Ximena Rosero Grajales / OFICIAL DE CUMPLIMIENTO A SUPLENTE.
Contador y responsable del SG-SST = Leidy Johanna Martinez Galviz

Asesora de servicios = Lady Joana Escobar Barona

Asistente de Cartera = Sandra Janeth Arce Chilito

YV V VY

3. PARTICIPACION ECONOMICA

Las cifras de nuestro informe de gestién financiera para 2025 se presentan bajo las Normas de contabilidad e Informacidn
Financiera, NCIF
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CCOPUNIDOS

3.1 VARIACION RUBROS MAS IMPORTANTES. Para efectos informativos, presentamos la evolucién financiera de
COOPUNIDOS de los principales rubros reflejado en los Estados Financieros con fecha de corte al 31 de diciembre en los
ultimos cinco anos (2025-2024-2023-2022-2021), reflejando nuestros recursos de trabajo:

CIFRAS ANOS 2021 AL 2025
ACTIVOS
CONCEPTO 2025 % 2024 % 2023 % 2022 % 2021 %
Efectivo Y Equivalente $ 486,616,037 69% $ 287,358,716 46% $196,640,751| 43% $137,081,627| 0% $137,102,385| 226.1%
Cartera De Creditos $3,511,199,268| 15% $3,043,170,561| -4% $3,163,312,814| 3.4% $3,060,392,313| 6.1% $2,884,771,925| 7.4%
(Provision Cartera) -$ 88,002,753 -38% -$ 140,915,378 -52% -$291,475,845( 19.6% -$243,640,565| 2.0% -$ 238,852,910 -0.8%
Cuentas Por Cobrar $67,176,374| 41% $47,631,479| -1% $48,115,335( 109.4% $22,980,927| -65.9% $67,327,585| -47.8%
(Provision Cxc) -$21,685,406 -4% -$22,670,864| -27% -$31,235,306| 34.7% -$23,187,576| 18.7% -$19,538,429( 11.1%
Bienes Recibidos En Dacion De Pago $0| - $0| - S0 $0 $0| 0.0%
Propiedad Planta Y Eq. $101,735,718| 6% $96,226,018| 20% $80,235,014( 10.7% $72,498,115| 17.3% $61,803,715[ 0.0%
(Depreciacion) -$ 84,541,252 9% -$77,909,293| 19% -$65,450,573| 21.6% -$53,808,929 18.5% -$ 45,418,612
Otras Inversiones $38,057,098( 4% $36,609,174| 7% $34,107,519 2.1% $33,419,519| -7.3% $36,067,719| 15.6%
TOTAL ACTIVOS $4,010,555,084( 23% | $3,269,500,413 4% $3,134,249,709 4% $ 3,005,735,431 4% $2,883,263,378 8.7%
CARTERA DE CREDITOS/ ACTIVOS 85.4% 88.8% 91.6% 93.7% 91.8%
No ASOCIADOS 446 363 373 414 442
PASIVOS
CONCEPTO 2025 % 2024 % 2023 % 2022 % 2021 %
Creditos Externos $138,643,193| 40% $ 98,965,079 -58% $ 235,728,014 56% $151,421,875 -17% $181,974,776| -1%
Cuentas Por Pagar (Proveed/Asoc) $119,799,289| 133% $51,410,149| -29% $72,541,118| -12% $ 82,381,018 0% $ 82,430,453 108%
Impuestos $10,441,000( 4% $10,017,000 - S0 - S0 - S0 -
Fondos Mutuales S0 - $0| - Sof - S0 - S0 -
Obligaciones Laborales $17,696,121| 105% $8,622,965| -32% $12,640,257| 2% $12,433,365] 23% $10,140,186| -23%
Otros Pasivos (Laboral-Fondos) $0| - $0]-100% $ 1,200,000 - S0 - S0 -
Ingresos para terceros $144,000| - $0| - S0 - S0 - S0 -
TOTAL PASIVOS $ 286,723,603 | 70% $ 169,015,193 -48% $ 322,109,390 31% $ 246,236,258 -10% $ 274,545,415 15.8%
CREDITOS ORDINARIOS 48% 59% 73% 61% 66%
CUENTAS POR PAGAR 42% 30% 23% 33% 30%
SOLVENCIA 1399% 1934% 973% 1221% 1050%
PATRIMONIO
CONCEPTO 2025 % 2024 % 2023 % 2022 % 2021 %
Aportes Sociales $3,250,475,832| 23% | $2,633,696,203] 10% | $2,385,820970] -1% | $2,420416009] 4% $2,325,386,666| 7%
Reservas $382,782,594| 6% $362,189,251| 8% $336,452,988| 19% $281,698,250| 16% $ 242,341,885 4%
Fondos De Dest.Especifica $1,227,833| 0% $1,227,833| 0% $1,227,833] 0% $1,227,833] 0% $1,227,833 0%
Resultados Adopcién primera vez $405,214| 0% $405,214| 0% $405,214] 0% $405,214] 0% $405,214| -36%
Excedentes Del Ejercicio $ 88,940,008| -14% $102,966,719| 17% $88,233,314| 61% $54,754,738| 39% $39,356,365| 279%
TOTAL PATRIMONIO $3,723,831,481| 20% | $3,100,485,220 | 10% | $2,812,140,319 79% $2,758,502,134 59% $2,608,717,963 8.0%
QUEBRANTO PATRIMONIAL 1.15 118 1.18 114 112
APORTES SOCIALES VS CARTERA
CONCEPTO 2025 % 2024 % 2023 % 2022 % 2021 %
Aportes Sociales $3,250,475,832| 23% $2,633,696,203| 10% $2,385,820,970| -1% $2,420,416,099| 4% $2,325,386,666 7%
Cartera Creditos $3,026,672,997| 0% $3,026,672,997| -3% $3,124,746,224| 2% $3,060,392,313| 6% $2,884,771,925 7%
APORTES /CARTERA 1.07 0.87 0.76 0.79 0.81
CARTERA /APORTES 0.93 1.15 131 1.26 124
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INGRESOS VS GASTOS

CONCEPTO 2025 % 2024 2023 % 2022 % 2021 %

Total ingresos $ 678,856,892 | 2% $ 662,520,404 13% $ 586,135,987 28% $ 458,331,756 8% $ 424,445,667 4%

Ingresos Por Credito $528,489,887 | 3% | $510,711,582 8% $ 470,940,779 20% | $390,856,385 1% $387,740,571 4%

Ingresos Convenios $43,090,193 | -4% $ 44,945,071 3% $ 43,425,457 64% $ 26,450,721 82% $ 14,535,531 2%

Total Ingresos Operativos $571,580,080 | 3% $ 555,656,653 8% $ 514,366,236 23% $ 417,307,106 4% $ 402,276,102 4%
Ingresos No Operativos $107,276,812 | 0% $ 106,863,751 49% $71,769,751 75% $ 41,024,650 85% $ 22,169,565 -1%

Gastos Generales $195,320,863 | 16% | $168,044,779 3% $ 163,569,108 43% $ 114,561,572 14% $100,126,261 7%

Gastos De Personal $330,223,188 | 19% | $278,257,067 20% $231,919,918 4% $222,030,337 9% $203,425,300 2%

Total Gastos De Operacion $525,544,051 | 18% | $ 446,301,846 13% $ 395,489,026 17% $ 336,591,909 11% $ 303,551,561 -1%
Gastos Por Provisiones/Fondos/ Finan $64,372,833 | -40% | $106,746,328 | 26% $ 84,447,005 39% $ 60,968,031 -8% $66,145,269 -6%
Total Gastos Operacion + Provisiones + Finan | $ 589,916,884 | 7% $ 553,048,173 15% $479,936,031 21% $397,559,940 8% $369,696,830 -2%
Costo Financiero Externo S0 -100%| $6,505,511 -64% | $17,966,641 199% $6,017,078 -61% $ 15,392,472 -23%

EXCEDENTE NETO EJERC. $ 88,940,008 | -14% | $102,966,719 17% $ 88,233,315 61% $54,754,738 39% $ 39,356,365 -279.3%
VARIACION DE LOS RUBROS MAS IMPORTANTES (ULTIMOS 4 ANOS)

DESCRIPCION 2025 VARIACION $ % 2024 VARIACION $ % 2023 VARIACION $ [ % 2022
ACTIVOS $4,010,555,084 $741,054,671| 23% $ 3,269,500,413 $135,250,704| 4% $3,134,249,709|$128,514,277| 4% $3,005,735,431
PASIVOS $ 286,723,603 $117,708,410 70% $169,015,193 -$153,094,196 | -48% $322,109,390( $75,873,132( 31% $246,236,258

PATRIMONIO $3,723,831,481 $623,346,261| 20% $ 3,100,485,220 $288,344,901| 10% $2,812,140,319| $53,638,185| 2% $2,758,502,134

APORTES SOCIALES | $ 3,250,475,832 $616,779,629| 23% $2,633,696,203 $247,875,233( 10% $2,385,820,970| -$34,595,129| -1% $2,420,416,099
CARTERA CREDITOS | $3,489,972,940 | $463,299,943| 15% | $3,026,672,997 -$98,073,227| -3% $3,124,746,224| $64,353,911| 2% | $3,060,392,313
RESULTADO ANUAL $ 88,940,008 |- 14,026,711 -14% | $ 102,966,719 14,733,404 17% $88,233,315( $33,478,577| 61% $54,754,738

3.2. CARTERA CREDITOS — DETALLE DE LA CARTERA POR CALIFICACION DE RIESGO EN LOS ULTIMOS 2 ANOS.

Variaci Variaci
CALIF DICIEMBRE artacion NOVIEMBRE ariacion OCTUBRE Variacion MES
MES MES
A 3,372,194,829 0% 3,378,094,331 0% 3,377,406,637 ETH
B 20,453,664 36% 22,426,207 74% 86,189,566 128%
c 4,293,321 94% 72,247,495 176% 36,182,709 1540%
D 10,173,748 0% 10,173,748 608% 1,436,292 #DIV/0!
E 72,757,478 0% 73,107,813 0% 73,441,333 -a39%
TOTAL | 3,489,972,940 -1.9% 3,556,049,594 0.2% 3,564,656,537 0.4%
ESTADISTICA CARTERA VENCIDA - SALDOS VENCIDOS 2025
CALIF DICIEMBRE WEREEIER NOVIEMBRE EALEER OCTUBRE Variacion MES
MES MES
A 75,542,365 -25% 100,218,272 18% 84,857,848 -15%
B 2,994,869 108% 1,438,993 77% 6,215,710 164%
c 695,792 88% 5,694,545 70% 3,346,139 476%
&) 1,994,787 33% 1,638,993 209% 531,092 #DIV/O1
E 30,086,106 7% 28,144,376 5% 26,812,267 -65%
TOTAL 111,213,919 18.8% 137,135,179 12.6% 121,763,056 32.2%
ESTADISTICA CARTERA VENCIDA - CAPITALTOTAL EN RIESGO 2025
CALIF DICIEMBRE | % Particip ttl | NOVIEMBRE |9 Particip ttl OCTUBRE % Particip Tzl
A 685,495,794 19.6% 863,977,280 24.3% 893,766,366 25.1%
B 20,453,664 22,426,207 86,189,566
c 4,393,221 - 72,247,495 0% 26,182,709 i
D 10,173,748 10,173,748 1,436,292
E 72,757,478 73,107,813 73,441,333
TOTAL 803,273,905 1.0% 1,041,932,543 1.0% 1,081,016,266 1.0%

%3.4% = representa la cartera vencida total en riesgo sobre el total de la cartera. Indice de morosidad.
*1.0% = representa el saldo vencido de la cartera sobre el total de la cartera.
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ESTADISTICA COVIPARATIVO MES 2025 -2024

ESTADISTICA CARTERA TOTAL 2025 - 20249

CALIF dic-25 dic-24 Variacion $S Variacion %2

Py $ 3,372,194,829 $ 2,814,029,605 S 558,165,224 20%

B s 30,453,664 s 35,591,625 |-S$ 5,137,961 -14%%

C S 4,393,221 S 15,835,874 |-5 11,442,653 -T2%

D = 10,173,748 s 56,060,896 |-S 45,887,148 -82%%

E S 72,757,478 s 105,154,997 |-S 32,397,519 -31%%
TOTAL S 3,489,972,940 S 3,026,672,997 S 463,299,943 15.3%6

ESTADISTICA CARTERA VENCIDA - SALDOS VENCIDOS 2025 - 20249

CALIF dic-25 dic-24 Variacidon $S Variacion 24

Y S 75,542,365 s 86,305,471 |-S 10,763,106 -12%

B S 2,994,869 S 6,881,422 |-S5 3,886,553 -56%

C s 695,792 s 3,015,267 |-5 2,319,475 -F7%%

D = 1,994,787 s 11,488,590 |-5 2,493,803 -83%

E = 30,086,106 s 89,799,374 |-S 59,713,268 -66%%
TOTAL S 111,313,919 S 197,490,124 |-S 86,176,205 -348%%

ESTADISTICA CARTERA VENCIDA - CAPITAL TOTAL EN RIESGO 2025 - 2024

CALIF dic-25 dic-24 Indice morosidad | Indice morosidad

Fay s 685,495,794 s 873,372,896 19.6%% 28.9%

B s 30,453,664 s 35,591,625

Pa s 4,393,221 | s 15,835,874 T 7.0%

D E 10,173,748 | & 56,060,896

E s 72,757,478 s 105,154,997
TOTAL s 803,273,905 $ 1,086,016.288 1.0%6 3.7%

3.2.1 Analisis y gestion administrativa sobre la cartera vencida:

®
<

A.

D.

Para el afio 2025, se continuaron reforzando los mecanismos de cobro preventivo y coactivo para contrarrestar
el deterioro de cartera generado por la salida del personal de JGB con obligaciones a cargo, cumpliendo a
cabalidad la reglamentacidn interna sobre cobro y normalizacién de cartera y con los lineamientos tanto de la
Asamblea del afio pasado como del Consejo de la administracién en las reuniones mensuales con base en la
evaluacidon permanente de la cartera de créditos. Se utilizan todos los medios disponibles internos y externos
para localizacién de deudores y codeudores, se procura tener al dia la actualizacién de datos de los asociados
por caja, se hace uso de herramientas como las redes sociales, centrales de riesgo, débito automatico y traslado
de libranza a otras empresas, conforme nos faculta la ley 1527 del 2012.

Se verificd que la cartera de créditos se clasificara, calificara y se calculara el deterioro mensualmente de acuerdo,
a los dias de morosidad, siguiendo para el efecto las instrucciones impartidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria. Se llevé a cabo plan de trabajo para atender la circular basica contable en el sentido de
documentar la evaluacion individual de toda la cartera de mayor riesgo, con base en los parametros establecidos
para tal fin.

Se cumplié con el deber administrativo y legal de la evaluacién de cartera anual, en el mes de diciembre, con
corte a OCTUBRE/25, presentando al Consejo de administracién un informe detallado y completo sobre todos y
cada uno de los rubros de cartera con base en la segmentacion por diferentes criterios. Se sustentd ante el
Consejo y definidé en conjunto plan de trabajo para el afio 2026.

CASOS ESPECIALES DE CARTERA - PROCESOS DE INSOLVENCIA

VALENTINA OCHOA GONZALEZ- ASOCIADA POR CAJA EX JGB — PROCESO DE INSOLVENCIA NOV. 2024 - SALDO
CARTERA $9.672.000 - AVANCE A FEB 2026 — El proceso retornd del tramite de objeciones, en el cual como
apoderados de COOPUNIDOS, objetamos las acreencias presentadas por personas naturales por su existencia,
naturaleza y cuantia, dado que estas representan un porcentaje superior al 49.81% del pasivo total de la deudora,
lo cual podria incidir en la proporcionalidad del proyecto de calificacién y graduaciéon de créditos.
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No obstante, mediante Auto del 3 de septiembre de 2025, el Juzgado competente declaré no probadas las
objeciones interpuestas, reconociendo las acreencias de las personas naturales. Asi mismo, el despacho oficié a la
DIAN para lo que considere pertinente en cuanto al seguimiento de las obligaciones tributarias que le asisten a
dichos acreedores y a la deudora. Actualmente, el proceso se encuentra en etapa de negociacién de deudas, se fijé
audiencia para el dia 6 de noviembre de 2025, en la cual la deudora presentara la propuesta de pago para ser
sometida a votacidn por los acreedores.

Coopunidos como crédito de quinta clase con porcentaje de participacion 2,72%. En cuanto a las obligaciones a
favor de Coopunidos, las cuales estan en quinto orden y se pagardn en resumen asi:

QUINTA CLASE:

Capital: $9.271.528

Plazo: 45 meses.

Valor cuota mensual: $230.594

Interés mensual reconocido: 0.5%

Inicio de pago primera cuota: 28 de febrero de 2030
Fecha ultimo pago:30 de octubre de 2033.

DIANA MILENA VILLADA CARDONA- EX ASOCIADA POR CAJA EX JGB — PROCESO DE INSOLVENCIA NOV. 2022 -
SALDO CARTERA $26.496.344 — CARTERA CASTIGADA POR TIEMPO DE MORA MAYOR A 2 ANOS - AVANCE A FEB
2026 — Se tiene prenda vehiculo KIA PICANTO modelo 2012 valor estimado $20 MM - El tramite actualmente se
encuentra pendiente de apertura de liquidacidn patrimonial, el Juzgado 33 Civil Municipal de Cali el cual rechazé
la apertura de la liquidacion patrimonial, el centro de conciliacién presento recurso de reposicién contra el auto
de rechazo de apertura con fecha de 24 de junio de 2025, el dia 18 de diciembre de 2025 radicamos un impulso
solicitando al juzgado la respuesta al recurso, el juzgado respondié indicando que se devuelve el expediente al
centro de conciliacién para que realice lo correspondiente, por tanto estamos a la espera que el centro de
conciliacion informe lo correspondiente.

JONATHAN EDUARDO OVIEDO AGUDELO — EX ASOCIADO EX JGB — PROCESO DE INSOLVENCIA JUL. 2021 - SALDO
CARTERA $5 MM - SE CASTIGO EN FEBRERO 2025. SIN AVANCE DEL PROCESO POR PARTE DEL JUZGADO A CARGO.

RETIROS FORZOSOS POR MORA MAYOR A 90 DIAS (ESTATUTO)

CEDULA MOTIVO DEL RETIRO APORTES SALDO DEUDA LalelILs L DETALLE INCONFORMIDAD /SUGERENCIAS
APORTE COBRAR
25772823 EXCLUSION POR MOROSIDAD $ 4,613,600 | $ 15,259,627 | $ $ (10,646,027 DEUDORA CON INCAPACIDAD LABORAL MAYOR A 6 MESES - SE RECLAMA A LA
’ ’ ! ’ ) (20, ! ) ASEGURADORA POR VIDA DEUDORES POR DICTAMENTE DE INCAPACIDAD PERMANENTE
CEDULA MOTIVO DEL RETIRO APORTES | SALDODEUDA | CEVOLUC | CARTERAX DETALLE INCONFORMIDAD /SUGERENCIAS
APORTE COBRAR
1093771234 EXCLUSION POR MORA § 5712181 |$ 8286521 |$ -|$ (2578340) CARTERA EN ABOGADO POR RENUENCIA EN EL PAGO

RECUPERACION CARTERA EN ABOGADO DURANTE EL ANO 2025
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FECHA NOTA CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES VR VR HONORARIOS VR
CONTABLE RECAUDADO | 20% MAS IVA 19% |RECUPERADO
DIC-03-2026 | 05-20652 33815808 [URIBE COTTA MONICAVIVIANA 550,000 $11,900 $ 38,100
DIC-03-2026 | 05-20660 |1110508434|FUQUENE DUITAMA MAURICIO $322,000 $76,636] $ 245364
DIC-04-2025 | 05-20675 [1130636684|50LIS GARCIA ANDRES FABIAN $ 288,796 $68,733] $ 220,063
DIC-15-2025 | 05-20730 [1060109118)ALOS AGREDO FABIAN ANDRES §1,225,519 $235,600] $989919
DIC-18-2025 | 05-20828 [1093778773|HERNANDEZ ALONSO CLAUDIA XIOMARA $ 2,296,498 $546,567| $1,749,931
DIC-30-2025 | 05-20872 [1110508434|FUQUENE DUITAMA MAURICIO $ 322,000 $76,636] $ 245364
DIC-31-2025 | 05-20885 |[1144142053|MANZANO ORTEGA DIANA ALEXANDRA $ 461,289 $109,787| $351,502
TOTALES|  $4,966,102 $§1,125859| $3,840,243
TOTALANQ 2025 $21,679,998 $4,923,851| $ 16,756,147
CARTERA CASTIGADA EN EL ANO 2025 TRAS EL DEBIDO PROCESO A DIC 2024 - AVANCE
DETALLE feb-25 oct-25 VR. TOTAL
CREDITOS 14 13 27
EXASOCIADOS 14 8 22
SALDO CAPITAL S 38,218,586 S 54,603,053 S 92,821,639
INTERESES CTES S 8,250,784 S 17,294,450 S 25,545,234
INTERESESMORA § 19,588,556 S 28,036,266 S 47,624,822

CANT. CREDITOS

EXASOCIADOS

SALDO CAPITAL

INTERESES CTES

INTERESES MORA

27

22

S 92,821,639

S 25,545,234

S 47,624,822

4. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

Los servicios que ofrece COOPUNIDOS a sus Asociados son:
4.1. Portafolio de Servicios, Créditos y Beneficios sociales

Ofrecimos a nuestros Asociados:

- Soluciones de crédito,

- Soluciones de servicios por Convenios y seguros

- Beneficios sociales

4.1.1. Soluciones de Crédito. Otorgamos créditos en diversas modalidades con las garantias y en las condiciones
establecidas en disposiciones legales vigentes, en el Estatuto y en los Reglamentos. Para este 2025 implementamos en el
proceso de créditos la FIRMA ELECTRONICA y PAGARE DESMATERIALIZADO para los asociados por CAJA y FUERA DE CALI.

INFORME DE COLOCACION ANO 2025
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DETALLE - SEPTIEMBRE | - OCTUBRE  ~ NOVIEMBRE | ~ DICIEMBRE |+ TOTAL -
L.INVERSION $ 49,031,303| $ 162,439,051 $ 137,900,000 $ 2,000,000, S 908,068,914
COMPRA DE CARTERA $ 12,890,000 $ 7,300,000 $0 $42,749,500| $ 459,405,036
LIBRE INVERSION NR $ 46,675,000 $ 75,742,621 $ 107,746,000 $95,153,962| S 703,649,709
CREDIAPORTES $ 34,516,000 $ 20,329,296 $ 36,790,700 $ 18,560,659 $ 318,145,001
VEHICULO S0 S0 SO $ 60,000,000 S 183,107,300
CREDIYA $ 5,900,000 $ 4,644,943 $ 4,372,000 $3,100,000| $ 139,322,742
CREDIYA NR $ 6,197,100 $ 13,011,000 $ 1,100,000 $ 15,042,000/ $ 118,733,100
ORDEN DE COMPRA/SERVICIO $ 6,339,401 $ 1,982,346 $ 5,009,415 $4,227,150 $ 57,159,352
REESTRUCTURACION DE CARTER $0 $0 $0 $0 $ 20,197,515
TODO RIESGO VEHIC $ 262,601,595 $ 5,034,878 $ 4,551,869 $3,948,022| $ 295,937,863
VIVIENDA $0 4] $0 $0 $ 15,000,000
PRIMA-CESANTIAS $ 700,000 $ 2,671,000 $ 5,000,000 S0 $ 14,301,000
POLIZA HOGAR S0 $ 1,298,639 SO S0 $ 3,825,036
TURISMO $0| $12,196,143 $0 $0 $ 14,390,018
IMPUESTOS - SOAT $ 366,600 $ 1,707,800 $ 544,870 $0 $ 4,059,070
POLIZA VIDA $ 81,565 $ 81,565 $ 3,626,565 $ 81,565 $ 4,080,514
EDUCACION $0 $0 $9,129,154 $9,129,154
TOTAL $ 425,298,564 $ 308,439,282 $ 306,641,419 $ 253,992,012| $ 3,268,511,324
TOTAL COLOCACION ACUMULAL $ 2,399,438,611|5 2,707,877,893| S 3,014,519,312 $ 3,268,511,324
PROMEDIO MES $ 266,604,290| $ 270,787,789 $ 274,047,210 $ 272,375,944
TASA PROMEDIO 1.19 1.24 1.23 1.22
RESUMEN COLOCACION COLOC ACUM MES | PROMEDIO MES TASA PROM
ACUMULADO MES Y PROMEDIO 2024 $2,342,856,201 | $195,238,017 1.27%
ACUMULADO MES Y PROMEDIO 2025 $3,268,511,324 | $272,375,944 1.22%
DIFERENCIA $ 925,655,123 | § 77,137,927
NUMERO CREDITOS ACUM MES 2025 651
NUMERO CREDITOS ACUM MES 2024 431
DIFERENCIA 220

INCREMENTO DEL 40% RESPECTO AL 2024

4.1.2 Soluciones de Servicios por Convenios y seguros

Atendiendo a la importancia que nuestros Asociados tengan acceso a convenios comerciales y seguros de buena calidad y

con buenos beneficios y tarifas, durante 2025 se mejoran y establecen los siguientes convenios:

>

POLIZA COLECTIVA DE AUTOS — AXA COLPATRIA — CORREDOR DE SEGUROS CHS (CARLOS HERNAN SALAMANCA).
Previa revision de alternativas de negociacion con aseguradores reconocidas, se RENUEVA con iguales condiciones
y coberturas, pero resaltando la favorabilidad en las primas, cuya vigencia inicia en septiembre 01/25 hasta agosto
31/26. Se inicia con 147 pélizas y al cierre del mes de enero contamos con 154 pélizas y primas por $288 MM.

Retorno cooperativo 2025 para la Cooperativa $32 MM.

> TELEFONIA CELULAR = CLARO. Para el mes de agosto del afio pasado se renueva la negociacién con CLARO, con
una Propuesta de planes voz y datos favorables, que se mantiene este afio para descuentos en equipos celulares
por reposicion y lineas nuevas. Contamos al cierre de enero 2026 con 15 lineas celulares adquiridas por nuestros

Asociados.

> SERVICIOS FUNERARIOS = SERVIVIR, Aliado en servicios exequiales por parte de SERVIVIR, Empresa 100%
cooperativa de segundo nivel, que agremia empresas del sector en procura de ofrecer sus servicios funerarios para
retornar los excelentes beneficios que ofrece. Cerramos el mes de enero con 113 afiliados. Con Camposanto

METROPOLITANO tenemos 74 Afiliados como una excelente opcion en funerarios.
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» MEDICINA PREPAGADA COLSANITAS — Continuamos creciendo en la pdliza colectiva de COLSANITAS, gracias a su
favorable tarifa y beneficios para toda la comunidad de asociados, constituyéndose en un valor agregado para
aquellos Asociados que se desvinculan de JGB y desean conservar este beneficio. A la fecha contamos con 279
contratos de mayores y 92 de menores y 31 salud oral, con un total para pago a Colsanitas por parte de los
Asociados por cerca de los $143 MM

> CONVENIOS DE SALUD (GIMNASIOS — OPTICAS — CLINICAS ODONTOLOGICAS — CLINICAS Y CENTROS DE
ESTETICAS). Diversos proveedores con suficiencia en respaldo y servicio ademas de los beneficios econémicos.

> SEGURO DE DEUDA = Se realiza negociacion para la POLIZA VIDA DEUDORES a través de nuestro corredor CHS
con AXA COLPATRIA., los aproximadamente 282 deudores vigentes, se benefician de la pdliza de grupo vida
deudores, la cual se obtuvo con una tasa preferencial. Este seguro cubre la deuda en caso de fallecimiento del
asociado deudor.

» OTROS VARIOS = Al cierre del afio contamos con cerca de 28 convenios comerciales, tras una labor de depuracién
y adecuacién de los convenios mas utilizados por los asociados, con productos y servicios de salud, recreacién,
capacitacién, almacenes de cadena, electrodomésticos, tecnologia, etc., los cuales permiten beneficio al asociado
para compra de contado con descuento o compra a crédito a través de los plazos y financiacidn que ofrece la
Cooperativa.

4.1.3 Beneficios de bienestar integral
COOPUNIDOS ademas de ofrecerle al Asociado el beneficio del aporte y del crédito, le ofrece beneficios de
formacidn, orientacion, capacitacién, auxilios, integracion y recreacion.

A. AUXILIOS DE SOLIDARIDAD/EDUCACION.-Otorgados a los Asociados y su grupo familiar con base en un reglamento
establecido para tal fin. Los primeros buscan apoyar a los Asociados en jornadas de optometria, en los nacimientos
de sus hijos, fallecimiento de algun integrante del grupo primario o bien, en calamidades domésticas comprobadas.
Los segundos buscan incentivar a los buenos estudiantes. Se describen mas adelante.

EDUCACION FALLECIMIENTO NACIMIENTO OPTOMETRIA GASTOS MEDICOS
Meses Cant Totales
cant Valor cant Walor cant Valor cant Valor cant Walor

ene £ 5 810,000 9 s 210,000
feb 1 S5 474,500 2 S 180,000 1 S 169,000 4 S 823,500
mar 7 5 630,000 7 S 620,000
abr 5 5 430,000 5 s 430,000
may 1 5 474,500 1 $120,000 a $ 360,000 6 s 954,500
Jur 1 5 474,500 5 S 450,000 6 S 924,500
Jul 1o s 886,500 10 S 886,500
ago a1 516,210,000 1 5 474,500 7 5 609,000 2 S 340,114 ( 101 | 5 17,633,614
Sep 25 S 4,090,000 1 S 474,500 2 $260,000 5 S 450,000 4 51,535,200 33 S 6,809,700
oct 1 S 474,500 9 S 810,000 2 S 389470 10 = 1,673,970
now 2 s 500,000 a8 s 720,000 10 S 1,220,000
dic 4 5 360,000 2 S 420,882 a =] 780,882
TOTAL 118 | $20,800,000 & 52,847,000 3 5 380,000 75 56,695,500 11 52,854,666 | 205 | 5 33,577,166

Mismo cierre afio anterior 151 auxilios por $26 MM

5. EDUCACION, FORMACION E INFORMACION
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5.1. Auxilios Educativos. Otorgados a los Asociados, para sus hijos estudiantes desde Jardin hasta Universitario y

Especializaciones, con base en un reglamento establecido para tal fin. Se obtienen 118 solicitudes por valor de

$20.8 MM. Nuevamente durante el 2025 solo se hizo una sola convocatoria en el mes de julio para pago en el mes

de septiembre.

5.2. Formacioén Asociados en economia solidaria y Directivos / Equipo Administracion temas legales y
de gestion.

Producto de la normatividad vigente en materia normativa, fiscal, tributaria y demds, se trazé un plan de
capacitacidn y formacién con el equipo administrativo y directivos en:

CAPACITACION PARA DELEGADOS -ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL
ACTUALIZACION TRIBUTARIA — NUEVA VERSION REPORTE SICSES SES
CIRCULAR BASICA CONTABLE Y BASICA JURIDICA — NUEVAS CIRCULARES 2025
CAPACITACION EN SARLAFT — ACTUALIZACION

CONTROL PRESUPUESTAL — INDICADORES ECONOMICOS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS — SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
GESTION DE NORMALIZACION Y COBRANZA CARTERA

PLANEACION ESTRATEGICA COOPUNIDOS 2026- 2030

COROR RS

6. COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS

Dada la importancia de estar en constante interaccidn con entidades externas, para fortalecer la integracion, COOPUNIDOS
continuda afiliada a CONFECOOP VALLE, organismo de integracidn regional y a SERVIVIR servicios funerarios. Durante el afio
2023, se adelantaron las siguientes actividades VIRTUALES con el sector a través de estas entidades:

>

>

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CONFECOOP VALLE ABRIL/25

ASISTENCIA A LAS JUNTA DIRECTIVAS MENSUALES DE CONFECOOP VALLE EN CALIDAD DE INTEGRANTE
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA SERVIVIR, MARZO 2025

CONGRESO NACIONAL DE ANALFE 2025 —JULIO 2025

ENCUENTRO REGIONAL CONFECOOP VALLE — OCTUBRE 2025

JORNADA DE RESTAURACION ECOLOGICA DEL BOSQUE SECO TROPICAL — PROGRAMA SIEMBRA ALEGRIA
PARQUE NACIONAL DE LOS FARALLONES — SERVIVIR — OCT 2025 (certificado)

REUNIONES PERIODICAS CON LOS GRUPOS DE INTEGRACION SOLIDARIA — COOPERATIVA — GRUPO
UNIDOS Y RIS.
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7. INTERES POR LA COMUNIDAD

7.1. RECREACION / RECONOCIMIENTO
La recreacién de nuestros Asociados y sus familias forma parte integral de los objetivos de COOPUNIDOS. Es asi como el
afio 2025, se programaron y llevaron a cabo las siguientes actividades:

7.2. SALUD

V' DETALLES INGRESO NUEVOS ASOCIADOS Y CUMPLEANOS
v REGALO DE FIN DE ANO ASOCIADOS — ESPACIO DE CAPACITACION PREVIA

v’ OBSEQUIOS POR CAMPANAS DE ACTUALIZACION DE DATOS, DE VINCULACION ASOCIADOS Y DE
ENCUESTA DE SATISFACCION AL ASOCIADO 2025

v CONVENIOS CINE COLOMBIA / HOME ELEMENTS / VELEZ / ALKOSTO DE GRAN ACOGIDA ASOCIADOS

«» Se promueve la valoracion gratuita Optometria y odontoldgica, a través de convenios comerciales y ofreciendo la
posibilidad de pagar a plazos los lentes y monturas y tratamientos de salud oral a los Asociados.

8. INFORME SOBRE OTRAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS 2025

«<» NORMATIVIDAD SECTOR SOLIDARIO. En los ultimos afios la Superintendencia de Economia Solidaria ha incrementado de
manera importante su nivel de exigencia y supervision, a través de cambios y adecuaciones en la normatividad y
requerimientos constantes a las entidades del sector, lo que de alguna manera se traduce para las empresas del sector
por un lado, en garantia de estar protegiendo el sector ante todo aquello que se constituya en practicas erradas o
inadecuadas, pero por otro lado, para nosotros se ha convertido en un exceso de carga operativa que obviamente
distrae del objetivo primordial como es la eficiencia operativa.

Estamos hablando de:

v

ANENE NN

ANERN

v
v

2013 — 2015 NIIF — Contables

2015 —SIAR — Riesgos

2017 — Decreto 344 Prudenciales

2018 — Decretos 961 y 962 Riesgo de Liquidez y Buen Gobierno y SARLAF

2019 — SARL

2020 — Requerimientos, Visitas Extra Situ, flujos de caja y reportes, multas, investigaciones.

2021— Nueva circular basica juridica y nueva circular basica contable publicada en el diario oficial el 27 de enero
de 2021.

2022 — Circulares 39, 40y 43 a la CBCF

2023 — Circular externa — medidas para gestionar la cartera de créditos y modificaciones de los anexos 1y 2 del
capitulo Il, titulo IV de la CBC

2024 — CIRCULARES EXTERNA DE LA55 A LA 72.

2025 - CIRCULARES EXTERNAS DE LA 73 ALA 94

Todo ello se ha constituido en focos de atencidn y formacidon para la Administracion. Se llevaron a cabo jornadas de
capacitacién con los cuerpos directivos, comités de apoyo y colaboradores, con el fin de proporcionarles el
conocimiento de los nuevos requerimientos y/o reglamentaciones y actualizarlos en cambios a los procedimientos
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actuales para permitir y apoyar que ejerzan sus funciones y responsabilidades con un nivel acorde a las exigencias del
sector solidario.

PROYECTO TRANSFORMACION DE COOPUNIDOS EN FONDO DE EMPLEADOS

v' ENVIO DEL PROYECTO Y SOLICITUD DE TRANSFORMACION A LA SES — MAYO 2025
v" RESPUESTA PRELIMINAR DE LA SES — SOLICITUD DE DOCUMENTOS ADICIONALES — SE DA RESPUESTA LA MISMA SEMANA
—JULIO 2025
RESPUESTA PRELIMINAR DE LA SES - NEGACION CON DERECHO A UN RECURSO DE REPOSICION — SEPTIEMBRE 2025
ENVIO DEL RECURSO DE REPOSICION A LA SES — SEPTIEMBRE 2025
RESPUESTA FINAL DE LA SES — NEGACION DEFINITIVA DE LA SOLICITUD POR DOS MOTIVOS DE FORMA:
1. NO SE DEJO EXPRESO EN LA CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA Y AGENDA ASAMBLEA ANUAL SOBRE EL DERECHO DE
RETIRO VOLUNTARIO DE LOS ASOCIADOS EN RAZON A ESTE PROYECTO.
2. NO SE PUBLICO EL ANUNCIO DEL PROYECTO DE TRANSFORMACION EN UN DIARIO DE CIRCULACION NACIONAL.
v PLAN DE ACCION NUEVA SOLICITUD A LA SES PARA LA TRANSFORMACION — SE PRESENTA PROYECTO A LA ASAMBLEA
ANUAL DE DELEGADOS PARA ENVIAR TODA LA DOCUMENTACION EN ABRIL CONFORME SE REQUIERE.

ANRNEN

RESPUESTA DERECHO DE PETICION SR. JOSE NELSON CARDENAS — CODEUDOR JUAN CARLOS CARDENAS (QEPD) -
TEMA REPORTE NEGATIVO CENTRAL DE RIESGOS — SE ELIMINA.

RESPUESTA DERECHO DE PETICION SR. JAVIER ANTONIO NIETO — TEMA REPORTE NEGATIVO CENTRAL DE RIESGOS — SE
ELIMINA REGISTRO CON BASE EN LA LEY ACTUAL.

RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE LA DIAN — REPORTES CRS Y FATCA — AGOSTO 2025.

REGISTRO ANTE LA FISCALIA, MEDIOS Y SES POR SUPLANTACION NOMBRE Y DATOS SENSIBLES COOPUNIDOS
v" JULIO 24 — Denuncia ante la SES Y LA FISCALIA sobre el hallazgo de fraude y utilizacion indebida de nuestra
personeria juridica para estafar terceros. Respuesta de la SES en agosto 2025.
v" NOV 04 — Respuesta a la fiscalia por reclamo recibido de un tercero producto de la actuacién de esta entidad
gue estafa en nuestro nombre.

LABOR DE MERCADEO PERSONAL JGB A TRAVES DE LOS MEDIOS VIRTUALES. Se continua con el acercamiento a las
personas en JGB que no estan vinculadas a la Cooperativa para lograr ampliar las afiliaciones de este personal tanto en
Cali como en las demas regionales. Se brinda orientacién y asesoria al personal asociado en relacién con la organizacion
de sus finanzas personales teniendo en cuenta la crisis por la pandemia.

CAMPANA ATENCION Y PROMOCION COOPUNIDOS - JGB Y OTRAS EMPRESAS ALIADAS
v" Reuniones virtuales con equipos del drea comercial para aclarar dudas e inquietudes y fomentar la vinculacién
a la Cooperativa en JGB.
v" Reunion con nuevos directivos vinculados durante el 2025 con muy buena acogida y perspectiva para su
vinculacion a la cooperativa, adicional al apoyo que desde su posicion y liderazgo en la organizacion pueden
brindarle a nuestra entidad.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST— Responsable ante el sistema de seguridad y
salud en el trabajo LEIDY JOHANNA MARTINEZ GALVIS

ACTIVIDADES DICIEMBRE 2025
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De acuerdo con la Resolucién 0312 del 2019 la Autoevaluacién de Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo que se realiza anualmente ante el Sistema General de Riesgos laborales se tiene nuevas fechas con las
Ultimas actualizaciones de normatividad vigente. Trabajo realizado.

Dimos continuidad plan de capacitacion creado por empresa y ARL

Se conformo los comités Vigia de Copasst y Comité de convivencia laboral

Se Disefio plan de Trabajo 2025 para SG-SST

Se realizaron inspecciones locativas, compra de botiquin e insumos botiquin - extintor

Se realizo simulacro anual 2025 (JGB)

Seguimiento Matriz de Peligro por parte ARL y realizacién de actualizacion de esta por Asesor

Por parte ARL realizo capacitacidn presencial recomendaciones bdsicas que hacer en caso de emergencia
Se mantiene actualizado carpeta fisica y Drive del SG-SST 2025

Cuadro de seguimiento de Exdmenes médicos 2025.

LWoONOURWNE

Nota: Se evidencia la carpeta fisica con los documentos del afio 2025

COOPUNIDOS, sujeta al cumplimiento de los 7 estdndares minimos, garantiza la ejecucion de sus actividades mediante el
servicio profesional en SST, quien lidera el monitoreo continuo y el acompanamiento técnico en auditorias ante
el Ministerio del Trabajo y ARL. Durante el periodo reportado, el sistema trabaja en las siguientes lineas de accidn:

e Gestion de Riesgos

e Vigilancia de la Salud

e Seguridad Industrial

e Promocidény Prevencion (P&P)

e Mecanismo de Participacion

e Preparacién ante Emergencias

% SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS - SIAR

Riesgo de mercado: El Riesgo de Mercado es la pérdida ante movimientos adversos en las variables del mercado que
afectan los precios de los activos de la entidad. Existen diferentes tipos de riesgo de mercado como es tasa de interés,
precio y tipo de cambio. Las inversiones en Fondos de Inversion colectiva o fiduciarios, Caja y Bancos son cercanos al 10%
del total de aportes y ahorros por lo que el riesgo de mercado de las inversiones es bajo. La cartera representa tres cuartas
partes del activo, el cual esta colocado a tasa fija a largo plazo lo cual genera riesgo de tasa de interés por los efectos que
sobre el margen de intermediacion pueden tener las variaciones de las tasas del mercado en el costo del apalancamiento,
sin embargo, efectuadas las simulaciones en las pruebas de estrés, en los escenarios de mdaxima volatilidad de las tasas de
interés pasivas en el corto plazo segun lo observado en la Ultima década, el excedente se reduce pero no entra en terreno
negativo. La entidad no estd expuesta a riesgo cambiario porque no tiene activos ni realiza operaciones en divisas.

Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo: representa la probabilidad de que la entidad sea utilizada en
el giro ordinario de sus negocios por cualquiera de sus contrapartes para el uso, ocultamiento o transferencia de recursos
de origeniilicito.

Para FEBRERO 2026 se presenta al consejo de administracion el informe semestral del oficial de cumplimiento (STARSOL)
conforme se tiene establecido y se valida ante la revisoria fiscal la presentacidén de todos los reportes mensuales a la UIAFF.
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Para DICIEMBRE 2025 se realizd la evaluacidén de cartera con datos al cierre de noviembre, cumpliendo con la obligacién
legal ante la SES de evaluar al menos una vez al aio la totalidad de la cartera teniendo en consideracidén todos los aspectos
normativos.

COOPUNIDOS adopto integralmente las medidas de prevencién, control, monitoreo y reporte que le corresponden de
acuerdo con su nivel de riesgo, tamafio, naturaleza y complejidad por cada factor de riesgo segun las instrucciones del
Titulo V de la nueva Circular Basica Juridica.

Tanto su oficial de cumplimiento suplente (Gerencia) como el Revisor Fiscal cuentan con el curso de la UIAF y el Diplomado
respectivo.

El riesgo inherente y residual de COOPUNIDOS es minimo en materia de lavado de activos y financiacion del terrorismo
teniendo en cuenta que los asociados son fundamentalmente personas naturales que devengan sus ingresos de actividades
laborales, pensionados o de prestacién de servicios personales cuyos ingresos son facilmente verificables.

Hasta la fecha no se han presentado operaciones inusuales, ni reportado operaciones sospechosas o en efectivo por no
superar los topes establecidos en la norma vigente y se cuenta con adecuados procedimientos y controles de debida
diligencia para el conocimiento de las contrapartes y su actualizacién de datos. Tanto en la induccion como anualmente
tanto a los empleados como a los directivos se les imparte la capacitacion en SARLAFT.

Riesgo de Crédito: El riesgo crediticio es la posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas y se disminuya el valor de
sus activos, como consecuencia de que sus deudores falten en el cumplimiento oportuno. COOPUNIDOS cumple con la
normatividad expedida por la Supersolidaria para la administracion del riesgo de crédito contenida en el Capitulo Il de la
Circular Basica Contable que involucra tres procesos:

Otorgamiento: La cooperativa cuenta con un nicho de mercado claramente definido y en cada operacion de crédito evalia
la capacidad de pago, solvencia, habitos de pago y garantias conforme a los requisitos, documentacion, politicas, limites e
instancias de decisién que ha establecido en el reglamento de crédito aprobado por el consejo de administracion. Se
consulta y reporta a la Central de riesgos todas las operaciones de crédito y el total de la cartera. Los deudores cuentan con
acceso al reglamento de crédito y las condiciones de los créditos, proyeccidon de pagos o tabla de amortizacion y demas
condiciones de la operacion previo a su aceptacion de lo cual se deja evidencia.

Seguimiento: tiene dos subprocesos, el monitoreo que se hace mensualmente a partir del analisis de los indicadores de
calidad de cartera por mora segmentada bajo diferentes criterios (recaudo, garantia, portafolio, jurisdiccion, pagaduria,
actividad econdmica) ademas del seguimiento al cumplimiento del presupuesto de colocaciones por limites y la evaluacién
de cartera que se hace anualmente al corte de noviembre de cada afio y sus resultados se registran al mes siguiente
degradando la calificacién un nivel adicional la que le corresponda por altura de mora a los deudores que resulten en riesgo
critico o alto de acuerdo con el puntaje interno disefiado con los 7 criterios sefalados por la Circular Basica Contable
aumentando su deterioro. La entidad NO debe aplicar todavia el modelo de pérdida esperada para el calculo del deterioro
por lo tanto aplica los porcentajes por altura de mora sefialados en el anexo 1 del Capitulo Il del Titulo IV de la Circular
Basica Contable.

Recuperacion: la entidad cuenta con politicas de cobranza administrativa, pre juridica y juridica y cumple con las normas
relativas a reestructuraciones, novaciones y otras modificaciones que no constituyen novacion y efectua los reportes a las
centrales de riesgo dando cumplimiento integral a la normatividad vigente en materia de Habeas Data. Trimestralmente se
presenta el informe de recuperacion de cartera en mora y de gestién de cartera juridica.

Riesgo de Liquidez: El Riesgo de Liquidez se define como la contingencia de que la entidad incurra en pérdidas por la venta
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de activos a descuentos inusuales, con el fin de disponer rdpidamente de los recursos necesarios para cumplir con sus
obligaciones contractuales. A COOPUNIDOS por su naturaleza no le aplica este riesgo.

Riesgo Operativo y Legal: Se refiere a las pérdidas resultantes de sistemas tecnolégicos inadecuados, fallas administrativas,
controles defectuosos, fraude o error humano interno y externo, incumplimiento de disposiciones legales y administrativas
o ausencia de personal clave, asi como eventos externos de fuerza mayor como desastres naturales, pandemias, accidentes,
terrorismo y asonadas. COOPUNIDOS, cuenta actualmente con un software integrado y en linea que permite mantener
actualizada la informacién y generar los reportes exigidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Igualmente, COOPUNIDQOS, cuenta con manuales de procedimientos y funciones los cuales son conocidos por sus
funcionarios. Hasta el momento no se han presentado eventos de riesgo operativo como fraudes, errores, fallas en los
sistemas informaticos, ataques externos, sanciones o similares que pudieran interrumpir la operacién o generar pérdidas
para la entidad.

La revisoria fiscal presenta informes mensuales escritos sobre sus hallazgos y recomendaciones las cuales son analizadas
en el comité de riesgos junto con los requerimientos que llegan de cualquier autoridad estatal y cumple con todo su marco
regulatorio en materia de registro en cdmara de comercio, reportes a la Supersolidaria, declaraciones tributarias y pagos
de la seguridad social, reporte de informacién exdgena, pago de la seguridad social, registro nacional de bases de datos,
reporte y consulta a las centrales de riesgo, habeas data, proteccion a la propiedad intelectual y sistema general se
seguridad en el trabajo.

% GOBIERNO CORPORATIVO

Consejo de Administracion y Representante Legal de COOPUNIDOS, estdn plenamente informados sobre las
responsabilidades que implica el manejo de los diferentes riesgos y estdn enterados de los procesos y de la estructura del
negocio. El consejo de administraciéon y el representante legal determinan las politicas y el perfil de riesgos de
COOPUNIDOS, siguiendo los limites establecidos en los diferentes reglamentos y manuales que se encuentran
documentados y aprobados en las respectivas actas y los procesos y funciones de los empleados se adectan a los mismos.

7.1.1. Politicas y division de funciones: COOPUNIDOS, cuenta con diferentes comités creados por el Consejo de
Administracion, como son el Comité de Riesgos y Comité de Crédito. Los reglamentos que rigen estos comités son
aprobados por el consejo y difundidos a todos los directivos; cuenta ademds con un grupo idéneo y dispuesto a dar
apoyo para el logro de las metas y objetivos propuestos en cada uno de ellos. El organigrama de la entidad est3
acorde con el tamafio, complejidad y naturaleza de las operaciones de la entidad y hasta donde ello lo permite las
funciones de aprobacion, registro y andlisis de riesgos dependen de areas funcionales diferentes o su
responsabilidad recae en empleados diferentes estableciendo claros limites en funcién de su nivel jerdrquico. La
entidad cuenta con su estatuto, cddigo de ética incluido en el manual SARLAFT, manuales de riesgos, reglamentos
de los servicios de aporte y crédito, reglamentos de los fondos sociales y mutuales y los reglamentos de
funcionamiento de los diferentes estamentos de administracidn y control social, asi como los respectivos manuales
de funciones y procedimientos todos ellos actualizados a la normatividad vigente.

7.1.2. Reportes: El consejo de administracion y la junta de vigilancia, reciben informacién bimestral del Comité de Riesgos,
asi como del representante legal, al mismo tiempo que conocen el desarrollo financiero de COOPUNIDOS. Cuentan
también con los informes que brindan la Revisoria Fiscal en cada una de sus visitas y el informe semestral sobre el
SARLAFT. En cada reunion se revisan los estados financieros, el cumplimiento de las metas presupuestales. El
informe del comité de riesgos, se debate sus recomendaciones y aprueban las medidas que deben adoptarse. La
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Gerencia somete para aprobacion del Consejo todos los reglamentos, manuales y politicas respecto a los servicios,
los riesgos, los fondos sociales, el funcionamiento de los comités, asi como el presupuesto, el plan estratégico, el
Balance Social y el plan de accién anual.

Infraestructura tecnoldgica: COOPUNIDOS, cuenta con un programa idéneo para la prestacién de los servicios, el
registro de las operaciones y la contabilidad que facilita la generacion de reportes internos y externos. El Hardware
se encuentra actualizado y se cuenta con un plan de mantenimiento preventivo y un plan de inversiones para
reemplazar los equipos obsoletos.

En materia de acceso remoto se cuenta con posibilidad de acceso a través de VPN con seguridades adecuadas tanto
remotas como perimetrales para evitar accesos no autorizados, ataques informaticos o la entrada de virus. La
entidad respalda de manera externa a través de copias de seguridad la informacién critica de los aplicativos y
archivos de ofimatica.

Auditoria: COOPUNIDQOS, tiene Revisoria fiscal, la cual realiza visitas periddicas, para verificar la correcta
contabilizacidn y legalidad de los informes que se presentan, control del cumplimiento de las normas legales,
ademas de presentar al consejo de administracidn y al representante legal sugerencias e instrucciones necesarias
para fortalecer y mejorar los procedimientos contables, administrativos, financieros y las medidas de control
interno.

9. ASPECTOS DE LEY

En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603 de Julio 27/2000 manifestamos que los productos protegidos por derecho de
propiedad intelectual estan siendo utilizados en forma legal, es decir, con el cumplimiento de las Normas respectivas y con
las debidas autorizaciones y en el caso especifico del Software de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada
programa.

a. En cumplimiento del Decreto 1406 de 1.999 en sus articulos 11 y 12, nos permitimos informar que la Cooperativa ha
cumplido durante el periodo 2025 con sus obligaciones de autoliquidacién y pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral. Que los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidacion son correctos y se han determinado
correctamente las bases de cotizacién. Que son correctos los datos sobre los afiliados al sistema. Que la empresa, como
aportante se encuentra a paz y salvo por el pago de aportes al cierre del ejercicio de acuerdo con los plazos fijados.

EVOLUCION PREVISIBLE DEL SECTOR Y LA ENTIDAD - RETOS

Evolucion Previsible del Sector Solidario en 2026

Contexto Econdmico

La inflacidn cerrd 2025 en torno al 5,2%, lo que implica presiones sobre el costo de vida y la capacidad de
ahorro de los asociados.

El crecimiento econdmico nacional mostro cierta recuperacién, pero con informalidad laboral en 55,7%,
lo que limita la estabilidad de ingresos de buena parte de la poblacion.

A nivel global, el PIB avanzé de manera moderada (2,6%—-2,8%), con América Latina en torno al 2%, lo que
marca un entorno de crecimiento lento pero estable.
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Retos del Sector Solidario

o Liquidez y riesgo crediticio: se prevé un mercado crediticio mas exigente, lo que obliga a las cooperativas
y fondos de empleados a optimizar la liquidez y fortalecer politicas de riesgo.

e Competencia con el sistema financiero tradicional: bancos y Fintech seguiran ofreciendo productos
digitales atractivos, por lo que el sector solidario debe acelerar su transformacion tecnoldgica.

¢ Inclusién financiera: la alta informalidad laboral y la falta de historial crediticio en muchos asociados
demandan estrategias innovadoras de inclusidn y educacién financiera.

o Inflacion y tasas de interés: presionan la rentabilidad de los productos de ahorro y crédito, obligando a
buscar un equilibrio entre competitividad y sostenibilidad.

Desafios Estratégicos

o Digitalizacidn: lograr que al menos la mitad de las transacciones se realicen por canales no presenciales,
garantizando seguridad y confianza.

e Educacion y cultura solidaria: reforzar la formacién en economia solidaria y liderazgo para mantener la
identidad del sector frente a la competencia.

¢ Sostenibilidad social: demostrar impacto tangible en bienestar y calidad de vida de los asociados, mas
alla de los indicadores financieros.

¢ Gobernanza y transparencia: fortalecer la participacion de los asociados en la toma de decisiones,
consolidando confianza y legitimidad.

En sintesis, el 2026 serd un afio de crecimiento moderado y prudente, donde las organizaciones solidarias
deberan combinar innovacion tecnoldgica, disciplina financiera y fortalecimiento cultural para mantenerse
competitivas y relevantes en el Valle del Cauca y en Colombia.

Evolucion del Sector Solidario en 2026

Panorama General

e Crecimiento moderado: El sector solidario cerrd 2025 con un aumento en activos y cartera, aunque con
presiones por la inflacién y las tasas de interés. Se espera que en 2026 mantenga un crecimiento cercano
al 6=7% en activos, impulsado por la expansion de cooperativas de ahorro y crédito.

o Digitalizacion acelerada: Las cooperativas y fondos estan migrando hacia plataformas digitales para
competir con Fintech y bancos tradicionales.

e Mayor regulacion: La Superintendencia de Economia Solidaria ha anunciado un fortalecimiento en la
supervision de riesgos y transparencia, lo que exigird mayor disciplina financiera.

Retos del Sector

o Competencia tecnoldgica: Fintech y bancos ofrecen productos digitales mas agiles, lo que obliga al sector
solidario a innovar en canales virtuales.
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¢ Inclusidn financiera: La alta informalidad laboral (mds del 55%) limita la capacidad de acceso a crédito
formal, lo que exige estrategias de inclusién y educacién financiera.

e Gestion de riesgos: La cartera vencida sigue siendo un desafio, especialmente en créditos de consumo.

e Confianza y cultura solidaria: Mantener la identidad solidaria frente a un mercado cada vez mas
competitivo es clave para diferenciarse.

Oportunidades para NUESTRA ENTIDAD:

¢ Alianzas empresariales: El Valle del Cauca tiene un tejido empresarial fuerte farmacéutico, lo que abre
espacio para convenios de libranza y expansion de la base social. Igualmente, la oportunidad de vincular
a personas Ex JGB que hayan tenido mas de 2 afios de vinculacion certificada y pensionados.

¢ Educacion financiera: Programas de formacidn en economia solidaria y finanzas personales pueden
convertirse en un diferenciador frente a bancos y Fintech.

e Productos con propdsito: Con la transformacion, podremos tener ahorro contractual y créditos con
garantias innovadoras (como cesantias) lo que responde a necesidades reales de los asociados.

o Transformacién digital: La meta de lograr que el 50% de las transacciones sean no presenciales esta
alineada con la tendencia nacional y puede mejorar eficiencia y satisfaccion.

Desafios Estratégicos

¢ Equilibrar sostenibilidad y competitividad: Ofrecer tasas atractivas sin comprometer la estabilidad
financiera.

o Fortalecer la gobernanza: La participacién de los asociados sera vital para legitimar la transformacién
institucional.

¢ Ciberseguridad: Con mas operaciones digitales, la proteccion de datos y transacciones sera un reto critico.

En conclusién, el 2026 serd un afio de consolidacidn y transformacion para el sector solidario: crecimiento
moderado, presién competitiva de Fintech, y necesidad de reforzar la identidad solidaria. Para tu fondo de
empleados, la clave estard en aprovechar alianzas locales, innovar en productos con propdsito y acelerar la
digitalizacion, siempre con el asociado como centro.

PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS COOPUNIDOS 2026

Cooperativa de aporte y credito en proceso de transformacidon a Fondo de Empleados — Visidn Solidaria y
Sostenible

En el marco de nuestra evolucidn institucional hacia fondo de empleados, el afio 2026 representa el punto de
partida para consolidar una organizacién mas cercana, eficiente y competitiva, guiada por los principios de la
economia solidaria y el bienestar colectivo.

1. Expansion de la Base Social
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Nos proponemos crecer nuestra base social en un 20%, respecto al cierre de 2025, mediante:

e Acercamiento estratégico con los lideres de la organizacién JGB para lograr espacios de mercadeo y
gestion.

e Alianzas estratégicas con empresas contratistas de Coopunidos, aliadas de JGB y patronales,
especialmente del sector farmacéutico en Cali y municipios cercanos.

e Segmentacion inteligente para campaias de colocacion, incluyendo estrategias de inclusion financiera
para asociados sin reporte negativo.

e Reconocimiento de intereses sobre aportes, fortaleciendo el vinculo econédmico y emocional con nuestros
asociados.

e Orientacidén en economia solidaria y finanzas a los asociados con alcance a sus familias, como herramienta
de empoderamiento social.

2. Servicios Financieros Competitivos

Buscamos crecer nuestra cartera de crédito, posicionandonos como una alternativa sélida frente al sistema
financiero tradicional y la presencia de la caja de compensacion:

e Bajo la figura de fondo de empleados, Disefio de productos de ahorro contractual con propdsito y
rentabilidad atractiva.

¢ Reingenieria del reglamento de crédito y nuevas garantias como la pignoracién de cesantias para vivienda.

e Consolidacién de productos como tarjeta de crédito/débito y convenios de pdlizas que complementen la
oferta de valor.

e Inclusién de tecnologias para facilitar la colocacién virtual con validacion de riesgo responsable.

3. Procesos Eficientes y Seguros

Aspiramos a que al menos el 30% de las transacciones se realicen por medios no presenciales, garantizando
agilidad y seguridad:

e Implementacion de servicios autogestionados via web
¢ Fortalecimiento de la ciberseguridad y gestion documental digital, tanto en vinculacién como colocacién
¢ Capacitacién continua en gestién integral del riesgo para directivos, empleados y comités.

4. Cultura Solidaria y Participacion

Queremos que al menos el 40% de nuestros asociados utilicen los servicios y beneficios, servicio de crédito y
auxilios, ademas de espacios de bienestar y formativos para los préximos afnos:

e Programas de formacidn en finanzas personales y economia solidaria.

o Desarrollo del semillero de lideres para renovar y fortalecer nuestra gobernanza participativa.
e Encuestas de percepcion y actualizacidn del reglamento como mecanismos de escucha activa.
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e Renovacidn de imagen corporativa que refleje nuestra transformacion y compromiso con el asociado.

Este 2026 serd el afio en que reafirmamos que el asociado es nuestra razon de ser, y que la transformacién
institucional no es solo un cambio de figura juridica, sino una apuesta por el crecimiento con propdsito, la
inclusién financiera y la construccion de comunidad.

HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

No se evidencia hechos relevantes posteriores al cierre, que puedan generar impacto devastador a los resultados de la operacién y
desempefio econdmico y social de la Cooperativa, o que pongan en riesgo su desempefio como negocio en marcha.

10. DESPEDIDA

Agradecemos a los integrantes de nuestro Consejo de Administracidon, de la Junta de vigilancia, de los Comités
reglamentarios y de apoyo, por su acompafiamiento, compromiso y aporte en los procesos realizados en esta vigencia. A
los colaboradores de COOPUNIDQOS, expresamos un reconocimiento especial por su esfuerzo, dedicacién y contribucién a
la buena marcha de la Cooperativa y al bienestar de todos los asociados.

Reconocimiento y agradecimiento a nuestra Revisoria Fiscal, CENCOA, quienes han contribuido de manera muy valiosa con
su gestidn, y recomendaciones.
Solidariamente.,
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JUAN ESTEBAN FUENMAYOR CLAUDIA XIMENA ROSERO G.
PRESIDENTE CONSEJO ADMINISTRACION GERENTE
FIRMADO EN ORIGINAL FIRMADO EN ORIGINAL
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3 INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Dando cumplimiento a los términos establecidos en el Reglamento de la Junta de Vigilancia y en los Estatutos vigentes de
nuestra Cooperativa, nos permitimos informar a la Asamblea que durante la vigencia para la cual fuimos elegidos
trabajamos en equipo los miembros del érgano de control social.

Actividades realizadas:

e En cumplimiento a nuestras funciones, realizamos (3) reuniones ordinarias durante el periodo marzo 2025 a
diciembre de 2025, contando en cada reunidn con el quérum reglamentario y con una asistencia promedio del
100%. Los comentarios se encuentran consignados en las actas registradas en el libro oficial con las firmas de la
presidencia y secretaria.

e Revisamos la asistencia y temas relevantes de indole econdmico y social tratados en las reuniones de Consejo de
Administracion de abril de 2025 a noviembre de 2025, observando el quorum necesario para sesionar y decidir y
las actas correspondientes, ademds del plan de accion en los temas requeridos por la administracién.

e Realizamos la verificacién de la lista de delegados habiles e inhabiles para participar en la asamblea, confirmando
que, a la fecha establecida por el Consejo de Administracion, de los 23 delegados elegidos, todos se encontraban
habiles.

e Examinamos periédicamente las actas del consejo de administracién, evidenciando que las decisiones se ajustaron
a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y al cumplimiento de los principios cooperativos, dejando
nuestras recomendaciones o comentarios cuando lo consideramos pertinente, ademas de los informes vy
documentos anexos de la misma.

e En el mes de noviembre, se hizo seguimiento al proyecto de transformacion de la Cooperativa en fondo de
empleados, enviado a la superintendencia de economia solidaria en mayo, de lo cual se tuvo respuesta dos
respuestas preliminares, la primera con solicitud de documentos y la segunda, negacidn con derecho a recurso de
reposicién. Se valida todo el proceso para garantizar el cumplimiento de lo requerido, el acompafiamiento de la
entidad ANALFE a través de la asesoria juridica contratada y el avance a la fecha.

e Serecalcé en cada reunion, sobre laimportancia de continuar con el plan de fidelizacidon y de comunicaciones hacia
el asociado, con el propdsito de mantener informada a la comunidad sobre todos los servicios y beneficios, deberes
y derechos como también incentivar su permanencia a través de diversas campafias de mercadeo. Igualmente, las
jornadas de atencién y mercadeo en JGB para generar recordacion y lograr captar asociados entre los antiguos y
nuevos colaboradores, recomendacidn hecha siempre guardando los criterios de respeto por las funciones del
Consejo de Administracion y el alcance de la Junta de Vigilancia.

e Sobre las quejas o reclamos que tuvimos conocimiento por la atencidén o prestaciéon de servicios a Asociados,
validamos el contexto y respuesta efectiva entregada por la administracién.

e Resaltamos el esfuerzo realizado por la administracion para afrontar los impactos y cambios en la planeacion y
proyecciones producto de factores internos de JGB y externos por la dindmica de la econémica en general.
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En este orden y de conformidad con las normas legales nos permitimos manifestar:

12 Los reclamos presentados a través de derechos de peticién o la central de riesgos, los cuales fueron compartidos por la
gerencia, fueron atendidos y contestados oportunamente, por tanto, los casos quedaron cerrados.

22 Los actos del Consejo de Administraciéon y la Gerencia se ajustaron a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.

32 La administracién, dentro de las normas de la cooperativa, facilité en forma oportuna soluciones a los distintos
requerimientos y necesidades de los asociados.

Finalmente, le expresamos nuestros agradecimientos al Consejo de Administracion, a Revisoria Fiscal, a la Gerencia y a los
demads colaboradores de la Cooperativa por su valiosa colaboracion en el desarrollo de nuestras labores.

LINA PATRICIA PALACIOS VEGA CAROLINA ISAAC GONZALEZ
Presidente Junta de Vigilancia secretaria Junta de Vigilancia
Firmado en Original. Firmado en original.
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4 CERTIFICADO DE ESTADOS FINANCIEROS DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2025

Nosotros, en nuestra de calidad de Representante Legal y Contador General de la Cooperativa Multiactiva Unidos
“Coopunidos” certificamos que hemos preparado los Estados Financieros Individuales de Situacidn financiera, Estado de
Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio, y de Flujos de Efectivo a diciembre 31 de 2025, de acuerdo con las Normas
de Contabilidad y de Informacidn Financiera de aplicadas en Colombia NCIF, contenidas en decreto 2420 de 2015, salvo el
tratamiento de la cartera y su deterioro y el de los aportes sociales conforme lo establece el articulo 3 del decreto No 2496
de 2015 que los adiciono al capitulo 5 y 6 del decreto 2420 de 2015, con la ley 222 de 1995 y las instrucciones de la
Supersolidaria, incluyendo sus correspondientes revelaciones que forman un todo indivisible con estos.

Los procedimientos y presentacion de los Estados Financieros han sido aplicados uniformemente con los del afio
inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situaciéon financiera de la entidad, asi como los resultados de sus
operaciones, los cambios en el patrimonio y los correspondientes flujos de efectivo.

Igualmente certificamos que:

A. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

B. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la Administracién o empleados, que
puedan tener efecto sobre los estados financieros enunciados.

C. Garantizamos la existencia de los activos que representan probables beneficios econdmicos futuros (derechos) y pasivos
gue representan probables compromisos econémicos futuros (obligaciones) cuantificables, registrados de acuerdo con
cortes de documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio de 2025.
D. Confirmamos la integridad de la informacidon proporcionada, puesto que todos los hechos econdmicos han sido
reconocidos por sus valores apropiados de acuerdo con las normas de informacidn financiera aplicables en Colombia.

E. Los hechos econdmicos que afectan a la entidad han sido correctamente registrados, clasificados, descritos y revelados
dentro de los Estados Financieros y sus respectivas revelaciones, incluyendo sus gravamenes, restricciones a los activos,
pasivos reales y contingentes, asi como también las garantias que hemos dado a terceros. Lo anterior conforme a las
politicas contables y al marco normativo de contabilidad y de informacidn financiera aceptadas en Colombia.

F. No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajustes o revelaciones en los Estados
Financieros o en las notas.

G. La Cooperativa ha cumplido con las normas de Seguridad Social, de acuerdo con el Decreto 1406 de 1999 y el pago
oportuno de sus obligaciones parafiscales.

H. En cumplimiento del articulo 1 de la ley 603 de 2000 declaramos que el software utilizado tiene las licencias
correspondientes y cumple por lo tanto con las normas de derechos de autor.

I. Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados, de acuerdo con el anexo 2 del Decreto 2420 del
2015 y 2.1 del decreto 2496 de Diciembre de 2015, el cual es congruente, en todo aspecto significativo, con las Normas
Internacionales de Informacidn Financiera (Estandar Internacional para Pymes) tal como han sido adoptadas en Colombia,
incluida la salvedad establecida en el articulo 3 del decreto 2496 de diciembre de 2015 para su aplicacion sobre la Cartera
de Crédito y los Aportes Sociales.

Dado en Cali, a los diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2026. VER CERTIFICACION ADJUNTA.

CLAUDIA JIMENA ROSERO G. LEIDY JOHANNA MARTINEZ GALVIS
Representante Legal Contadora
Firmado en Original T.P. 239556-T

Firmado en Original.
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL.
Sefores
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
COOPERATIVA MULTIACTIVA UNIDOS “COOPUNIDOS”
Santiago de Cali — Valle del Cauca.

Opinion favorable.

He auditado los estados financieros individuales de la COOPERATIVA MULTIACTIVA UNIDOS “COOPUNIDOS” (En adelante
La Entidad), que comprenden el Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2025, el Estado de Resultados, el
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de Efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, asi como las Notas Explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos de la Entidad han sido preparados en todos los aspectos materiales, de
conformidad con el anexo No. 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales
de Informacidn Financiera para PYMES.

Fundamento de la opinion.

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria - NIA y las Normas de
Aseguramiento — ISAE, contenidas en el Anexo No 04 del Decreto Unico Reglamentario 2420 del 2015 y sus decretos
modificatorios. Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccién
“Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros” de mi informe.

Soy independiente de la Entidad, conforme a los requerimientos de ética aplicables a mi auditoria de los estados financieros
y he cumplido las demds responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia de
auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinién.

Pdrrafo de otros asuntos.
Los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2024 fueron auditados por mi y en opinién del 3 de marzo de
2025, emiti una opinién favorable.

Responsabilidades de la Administracion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion con los estados
financieros.

La administracién de la Entidad es responsable de la preparacién y presentacion de los estados financieros adjuntos, de
conformidad con el anexo No. 2 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios que incorporan las
Normas Internacionales de Informacidn Financiera para PYMES.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion de la entidad es responsable de la valoracién de la capacidad
de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin corresponda, las cuestiones relacionadas con este
aspecto y utilizando el principio contable de hipétesis de negocio en marcha. El Consejo de Administracion, es responsable
de la supervision del proceso de informacidn financiera de la Entidad.

Los estados financieros mencionados en el primer parrafo fueron certificados por la Representante Legal y la Contadora el
17 de febrero de 2026 en cumplimiento de las normas legales, con dicha certificacion ellos declaran que verificaron
previamente las afirmaciones, explicitas e implicitas, en cada uno de los elementos que componen los estados financieros.

Responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieros.
Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan libres de incorreccidn
material, debida a fraude o error y emitir un informe de auditoria que contiene mi opinidn.
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Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento de la Informacién (NIA), siempre detecte una incorreccion material
cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento de la
Informacién, apliqué mi juicio profesional y mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

También:

Identifiqué y valoré los riesgos de incorreccién material en los estados financieros, debido a fraude o error, disefié y aplique
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para mi opinidn.

Evalué las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente informacion
revelada por la direccion.

Conclui sobre lo adecuado de la utilizacién, por la Administracion, del principio contable de empresa en funcionamiento vy,
basandome en la evidencia de auditoria obtenida, conclui que no existe una incertidumbre material relacionada con hechos
o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como negocio
en marcha.

Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha del presente informe. Sin embargo, hechos
o condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

Comuniqué a la administracion de la entidad, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria
planificada, y los hallazgos significativos de la misma, asi como cualquier deficiencia del control interno que identifiqué en
el transcurso de la auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios.
Durante el afo 2025, la Entidad ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable.

Las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan al estatuto y a las
decisiones del Consejo de Administracion.

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de asociados se llevany se conservan
debidamente.

El informe de gestidn de la Administracién guarda la debida concordancia con los estados financieros.

La Entidad ha efectuado la liquidacidn y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral.

En relacién con las disposiciones establecidas en la Circular Basica Contable y Financiera expedida por la Superintendencia
de la Economia Solidaria y, de acuerdo con mis pruebas de auditoria realizadas, puedo manifestar que:
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. La entidad ha dado cumplimiento a lo establecido en el capitulo Il, Titulo IV de la Circular Basica Contable y
Financiera de 2020 sobre el Sistema de Administracién del Riesgo de Crédito — SARC.
. Durante el afio 2025, la Entidad realizé actividades inherentes al cumplimiento de las etapas y elementos que

conforman el Sistema de Administraciéon de Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo — SARLAFT,
teniendo en cuenta las instrucciones contenidas en el Titulo V, Capitulo | de la Circular Basica Juridica.

Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo.

El Cédigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales
e internas y sobre lo adecuado del control interno. Mi trabajo se efectué mediante la aplicacidn de pruebas para evaluar el
grado de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracién de la entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la administracién. Para efectos de
la evaluaciéon del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

* Normas legales que afectan la actividad de la entidad.

e Estatuto de la entidad.

¢ Actas de Asamblea y del Consejo de Administracién.

¢ Otra documentacidn relevante tales como actas de los comités internos debidamente formalizados.

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio el modelo COSO, este modelo no es de uso obligatorio para la
Entidad, pero es un referente aceptado internacionalmente para configurar un proceso adecuado de control interno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno corporativo, la administraciéon
y otro personal designado para proveer seguridad razonable en relacidon con la preparacién de informacién financiera
confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las
operaciones.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los errores importantes.
También, las proyecciones de cualquier evaluaciéon o efectividad de los controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo
de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las
politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusidon se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la entidad ha dado cumplimiento a
las disposiciones legales, estatutarias, decisiones de la asamblea y el Consejo de Administracidn, y mantiene un sistema de
control interno que garantice la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacidn financiera, el
cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Las pruebas efectuadas, especialmente de cardcter cualitativo, pero también incluyendo calculos cuando lo consideré
necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestion como revisor
fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi
evaluacidn son una base suficiente para expresar mi conclusion.

Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo
En mi opinidén, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones
estatutarias, de la asamblea general y del Consejo de Administracion, en todos los aspectos importantes.
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Opinion sobre la efectividad del sistema de control interno
Con base en la evidencia obtenida en los procedimientos de auditoria realizados segtn el modelo COSO, concluyo que el
control interno es adecuado para las circunstancias y tamano de la cooperativa en todos los aspectos importantes.

STELLA CEBALLOS SANCHEZ

Revisor Fiscal

T.P32592-T

Designado por CENCOA

Santiago de Cali, marzo 2 de 2026

Carrera 5 No. 13 — 46 Piso 11 Edificio el Café
Cali — Colombia
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COOPERATIVA MULTIACTIVA UNIDOS

'-6-‘ "COOPUNIDOS"
NIT 800.215.989-4
CCOPUNIDOS ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
ranesies urpes CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
Xp| en pesos C

Efectivo y Equivalente al Efectivo 5 486.616.036,99 287.358.715,97 199.257.321,02 69,34%
Fondos Fiduciarios 6 - - - 100,00%
Aporte en Asociaciones 0 Agremiaciones 6 38.057.098,00 36.609.174,00 1.447.924,00 3,96%
Cartera de Crédito Corto plazo 7 1.186.436.296,00 1.091.100.136,00 95.336.160,00 8,74%
Cuentas por cobrar 8 45.288.828,00 24.960.615,00 20.328.213,00 81,44%
ActivoNoCorrlente
Cartera Crédito Asociados Largo Plazo 7 2.306.545.111,00 1.937.768.100,00 368.777.011,00 19,03%
Deterioro 7 (69.582.752,00) (126.613.053,00) 57.030.301,00 -45,04%
Activos Materiales 9 101.735.718,00 96.226.018,00 5.509.700,00 5,73%
Deterioro Activos Materiales 9 (84.541.252,00) (77.909.293,00) (6.631.959,00) 8,51%

||

Cuentas de Orden Deudoras 19 413.876.055,00 390.525.140,00

Cuentas de Orden Acreedoras por contra 19 4.636.072.976,00 4.487.872.976,00

Obligaciones Financieras 10 138.643.193,00 98.965.079,00 39.678.114,00 40,09%
Cuentas por Pagar " 119.943.289,00 51.410.149,08 68.533.139,92 133,31%
Impuestos, Gravamenes y Tasas 10.441.000,00 10.017.000,00 424.000,00 4,23%
Fondos Sociales 12 - - - 0,00%
Beneficios a Empleados 13 17.696.121,00 8.622.965,00 9.073.156,00 105,22%
Ingresos para terceros - - - 0,00%

Obligaciones Financieras 10 - - - -

Capital Social - Aportes Sociales 14 3.250.475.832,00 2.633.696.203,00 616.779.629,00 23,42%
Reservas 15 382.782.593,89 362.189.250,68 20.593.343,21 5,69%
Fondo de Destinacion Especifica 16 1.227.833,00 1.227.833,00 - 0,00%
Resultados Acumulados por Convergencia 17 405.214,00 405.214,00 - 0,00%
Excedente (Perdida) del Ejercicio 18 88.940.008,10 102.966.719,21 (14.026.711,11) -13,62%
Cuentas de Orden Deudoras por Contra 19 (3.903.848.995,00) (390.525.140,00)
Cuentas de Orden Acreedoras 19 (4.636.072.976,00) (4.487.872.976,00)
Las revelaciones que se adjuntan son parte integral de los Estados Financieros

é‘@““"" w?\“::j@ﬂu.«s) ,/;g&ﬂo
Claudia Ximena Rosero Grajales Leidy Johanna Martinez Galvis Stella Ceballos Sanchez
Representante Legal Contadora Revisor Fiscal
(Ver certificacién adjunta) TP 239556-T TP 32592-T

(Ver certificacién adjunta) Miembro Cencoa

(Ver Dictamen Adiunto)
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COOPERATIVA MULTIACTIVA UNIDOS
"COOPUNIDOS"
NIT 800.215.989-4
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL INVIDUAL
CCOPUNIDOS o\ cORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
Expresados en pesos Colombianos
INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS 2025 2024 VARIACION  VARIACION
PESOS %
INGRESOS OPERACIONALES
Intereses de Creditos Consumo 20 528.489.887 510.711.582 17.778.305 3,48%

Ingresos de Otras Actividades de servicio 43.090.193

44.945.071 -1.854.878  -4,13%

Comisiones 21 31.757.158 39.386.635 -7.629.477  -19,37%
Ofros Ingresos 21 75.519.654 67.477.116 8.042.539  11,92%
TOTAL INGRESOS 678.856.892 662.520.404 16.336.489 2,47%
GASTOS OPERACIONALES
Beneficio a Empleados 22 330.223.188 278.257.067 51.966.121 18,68%
Gastos Generales 23 195.320.863 168.044.779 27.276.084  16,23%
Gasto Deterioro 24 41.118.683 79.462.322 -38.343.639  -48,25%
Deterioro Activos Fijos 25 6.631.959 12.078.820 -5.446.861  -45,09%
Gastos Financieros 26 16.622.191 15.205.186 1.417.006 9,32%
TOTAL GASTOS Y COSTOS 589.916.884 559.553.684 30.363.200 5,43%
EXCEDENTE NETO DEL EJERCICIO 88.940.008 102.966.719 -14.026.711  -13,62%
Las revelaciones que se adjuntan son parte integral de los Estados Financieros
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Claudia Ximena Rosero Grajales Leidy Johanna Martinez Galvis Stella Ceballos Sanchez
Representante Legal Contadora Revisor Fiscal
(Ver certificacion adjunta) TP 239556-T TP 32592-T

(Ver certificacion adjunta)

Miembro Cencoa
(Ver Dictamen Adjunto)
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COOPERATIVA MULTIACTIVA UNIDOS
"COOPUNIDOS"
NIT 800.215.989-4

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Por los afios Terminados al 31 diciembre de 2025y 2024
Expresado en pesos Colombianos

CCOPUNIDOS

AVANCEMOS UNIDOS

APORTE SOCIAL 2.633.696.203,00 358.594.262,00 975.373.891,00 3.250.475.832,00
RESERVAS 362.189.250,68 - 20.593.343,21 382.782.593,89
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 1.227.833,00 - - 1.227.833,00
RESUTADOS ADOPCION POR PRIMERA VEZ 405.214,00 - - 405.214,00

GANANCIA / PERDIDA EJERCICIOS ANTERIORES

Las Notas que se adjuntan son parte integral de los Estados Financieros

Claudia Ximena Rosero Grajales Leidy Johanna Martinez Galvis Stella Ceballos Sanchez
Representante Legal Contadora Revisor Fiscal
(Ver certificacién adjunta) TP 239556-T TP 32592-T

(Ver certificacion adjunta) Miembro Cencoa

(Ver Dictamen Adjunto)
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COOPERATIVA MULTIACTIVA UNIDOS
"COOPUNIDOS"
NIT 800.215.989-4
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Expresados en pesos Colombianos

CCOPUNIDOS

AVANCEMOS UNIDOS

FLUJOS DE FONDOS PROVENIENTES ACTIVIDADES DE OPERACION

Variacion del Excedente -14.026.711 14.733.405
Mas Partidas que no afectaron el Efectivo

Deterioro - Cuentas por Cobrar -20.328.213 0
Deterioro - Cartera de Credito -57.030.301 -150.560.467
Deterioro - Propiedad Planta y Equipo 6.631.959 12.458.720

CAMBIOS EN PARTIDAS OPERACIONALES

Aumento - Disminucién Obligaciones Corto y Largo Plazo Asociados -464.113.171 120.142.253
Aumento - Disminucion Cuentas por Cobrar 0 -8.080.586
Aumento - Disminicion en Impuestos, Gravamenes y Tasas 424.000 10.017.000
Aumento - Disminucién en otros Pasivos 0 -1.200.000
Aumento - Disminucion en Beneficios a Empleados 9.073.156 -4.017.292
Aumento - Disminucién Cuentas por Pagar 68.533.140 -21.130.969
ACTIVIDADES DE INVERSION

Aumento - Disminucion Ofras Inversiones -1.447.924 -2.501.655
Aumento - Disminucion Propiedad Planta y Equipo -5.509.700 -15.991.004
Aumento Ofros Activos 0 0
Disminucion neta de activos fijos por traslado patrimonial - -
ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Aumento - Disminucion de Capital Social 616.779.629 247.875.233
Aumento - Disminucion enResultados Acumulados por Convergencia 0 0
Aumento - Disminucion en Fondos Sociales 0 0
Aumento - Disminucion en Creditos Bancos y Otras Obligaciones Financieras 39.678.114 -136.762.935
Aumento - Disminucion de Reservas 20.593.343 25.736.263

MAS EFECTIVOY SU EQUIVALENCIA AL PRINCIPIO DEL ANO

Disponible 287.358.716 196.640.751
Inversiones Temporales - -
TOTAL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 486.616.037 287.358.716
g e Em
G/@Lecéc; @”\tig?«;ss 7';3_,}4,@5/})

Claudia Ximena Rosero Grajales
Representante Legal

Leidy'Johanna Martinez Galvis
Contadora
TP 239556-T

(Ver certificacién adjunta)

(Ver certificaciéon adjunta)

Stella Ceballos Sanchez
Revisor Fiscal

TP 32592-T

Miembro Cencoa

(Ver Dictamen Adjunto)
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REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2025

NOTA 1. ENTIDAD QUE REPORTA

Razén Social: COOPUNIDOS es una Cooperativa de Aporte y Crédito es una entidad organizada como
Empresa Asociativa Multiactiva de derecho privado, responsabilidad limitada y sin dnimo de lucro, con
numero de Asociados y Patrimonio variable e ilimitado; regida por la ley 79 de 1988 y demds disposiciones
reglamentarias emanadas de la Superintendenciade la Economia Solidaria y por la doctrina, los principios y
valores Cooperativos universales y su estatuto. Denominada COOPERATIVA MULTIACTIVA UNIDOS” La sigla
“COOPUNIDOS".

COOPUNIDOS por el monto de susactivos esta clasificada en el tercer nivel para efectos de supervision por
parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Objeto Social: COOPUNIDOS tendrd como objeto social y prioritario multiple; atender necesidades bdsicas
de sus Asociados, a través de la prestacién de las diferentes modalidades de crédito; En desarrollo de su
objeto social “COOPUNIDOS”, podra adelantar toda clase de operaciones licitas, siempre en condiciones de
favorabilidad para sus Asociados y su grupo familiar.

Documento y Fecha de Constitucion:

Que, por certificado del 27 de diciembre de 1996 procedente de Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas de Cali, inscrita en la Camara de Comercio el 06 de febrero de 1997 bajo el Nro. 449 del libro |,
se reconocid personeria juridica por resolucién Nro. 03052 del 29 de octubre de 1993 de Departamento
Administrativo de Cooperativas de Santiagode Cali a: Cooperativa de Ahorro y Crédito Unidos Coopunidos.
Que por acta Nro. 8 del 21 de octubre de 1999 Asamblea deAsociados, inscrita en la Cdmara de Comercio el
03 de noviembre de 1999 bajo el Nro. 4438 del libro |, cambio su nombre por Cooperativa Multiactiva unidos
de sigla Coopunidos

Administracidn: La Direccion y Administracién de Coopunidos se encuentra a cargo de la Asamblea General,
el Consejo deAdministracion y la Gerente. Los drganos de control son la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal.
La Asamblea General es el maximo érgano de administracion de la Cooperativa y sus decisiones y Acuerdos
son obligatorios para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, reglamentarias o Estatutarias. La constituye la reunidn de los asociados habiles o de los delegados
elegidos por éstos.

Duracion: La duracion de “COOPUNIDOS”, sera indefinida, pudiendo fusionarse, incorporarse, disolverse y
liquidarse encualquier momento, en los eventos, formas y causales de acuerdo con los términos previstos
por la Ley y el presente Estatuto.
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Domicilio Principal: La Cooperativa, tendrd como sede principal la ciudad de Santiago de Cali, departamento
del Valle delCauca, sin perjuicio de que en cumplimiento de su objeto social y funciones pueda realizar otras
operaciones, establecer agencias en cualquier parte del territorio nacional colombiano, segun las normas
legales vigentes establecidas para tales fines.

NOTA 2. COMENTARIOS DE LA GERENCIA
Los comentarios de la gerencia se encuentran contenidos en el informe de gestién del periodo 2025, que
hace parte del Informe Administrativo y Financiero que se presenta a la asamblea general de delegados.

NOTA 3. BASE DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANIEROS

La presentacién del Estado Individual de Situacidn Financiera se hace por el grado de liquidez, el Estado
Individual de Resultado por funciéon del gasto.

Los estados financieros que presenta la entidad son:

a. Estado Individual de Situacién Financiera con fecha de corte del periodo que se presenta, comparado
con las cifras del cierre de ejercicio inmediatamente anterior.

Estado Individual de Resultados del Ejercicio.

Estado Individual de Cambios en el Patrimonio.

Estado Individual de Flujos de Efectivo el cual se elabora por el método indirecto.

Revelaciones a los Estados Financieros, que incluye un resumen de las politicas contables mas
significativas y otra informacion explicita.

® oo o

3.1 Declaraciéon de Cumplimiento

Los Estados Financieros Individuales de la Cooperativa Multiactiva Unidos “COOPUNIDOS” han sido
preparados de conformidad con las normas vigentes en materia de NIIF y de acuerdo con los lineamientos
de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Si la NIIF para Pymes no trata especificamente una transaccioén, u otro suceso o condicion, la administracién
de COOPUNIDOS utiliza su juicio para desarrollar y aplicar una politica contable que dé lugar a informacion
que sea:

a. Relevante para las necesidades de toma de decisiones econdmicas de los usuarios.
b. Fiable, en el sentido de que los estados financieros:
v' Representen fielmente la situacién financiera, el rendimiento financiero y los flujos de
efectivo de la entidad;
v Reflejen la esencia econdmica de las transacciones, otros sucesos y condiciones, y no
simplemente suforma legal;
sean neutrales, es decir, libres de sesgos;
sean prudentes; y
estén completos en todos sus extremos significativos.

ANRNEN
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Reconocimiento y Medicion de los Elementos de los Estados Financieros

Los Estados Financieros de COOPUNIDOS han sido preparados asumiendo que la Cooperativa continuara
como negocio en marcha. Los estados financieros presentan agrupacion de las transacciones y otros sucesos,
agrupandolos en grandes categorias, de acuerdo con sus caracteristicas econdmicas. Estas grandes
categorias son los elementos de los Estados Financieros. Los elementos relacionados directamente con la
medida de la situacion financiera en el Balance son los activos, los pasivos y el patrimonio neto. Los
elementos directamente relacionados con la medida del desempefio en el Estado de Resultados son los
ingresos y los gastos. A continuacidn, se establecen las politicas a considerar para el reconocimiento de cada
uno de los elementos de los Estados Financieros:

3.2 Frecuencia de la Informacion.

La frecuencia con la que se expondra la informacién financiera serd de periodo anual al corte del 31 de
diciembre.

3.3 Moneda Funcional y de Presentacion

La Cooperativa Multiactiva Unidos “Coopunidos” utiliza el peso colombiano como su moneda funcional,
mediante la cualregistrara la informacion financiera y contable para presentacion de Estados Financieros. Se
ha determinado considerandoel ambiente econdmico en el cual la entidad desarrolla sus operaciones, las
cifras se presentan en pesos colombianos.

3.4 Base de Acumulacion

Los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, costos y gastos fueron incorporados en la informacién contable y
financiera, enla medida en que cumplieron con las definiciones y los criterios de reconocimiento previstos
para tales elementos en el Marco Conceptual de las NCIF.

3.5 Uso de estimaciones y juicios
La preparacién de los estados financieros de conformidades con las Normas de Contabilidad e Informacion

Financiera (NCIF) aceptadas en Colombia requiere el uso de ciertos estimados contables, asi como la
administracion realice juicios, en el proceso de aplicacién de politicas contables.

No obstante, en el principal activo de Coopunidos (Cartera de Créditos) se continuard midiendo y revelando
de acuerdo con las directrices establecidas por la Circular Basica Contable y Financiera emitida por la
Superintendencia de Economia Solidaria.

3.6 Negocio En Marcha

La informacidn financiera se prepara debido a que la entidad estd en funcionamiento y en condiciones
normales continuara estando dentro de un futuro previsible. El periodo de funcionamiento estimado de la
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entidad es indefinido, asimismo la gerencia no tiene la necesidad de liquidar, suspender o recortar sus
operaciones o cerrarla temporalmente.

3.7 Hechos Ocurridos después del periodo sobre el que informe.

Los hechos ocurridos luego de la fecha de cierre son todos los hechos, favorables o desfavorables, que se
producen entrela fecha de corte de los Estados Financieros y su fecha de autorizacion. Estos hechos son de
dos tipos: los que implican ajuste y los que no implican ajuste a los Estados Financieros. Hasta la fecha de la
elaboracién de los Estados Financieros no se tienen conocimiento de hechos que generen impacto en los
registros contables del 2025.

3.8 Importancia Relatividad y Materialidad
La presentacion de los hechos econédmicos se hace de acuerdo con su importancia relativa o materialidad.

Para efectos de revelacidn, una transaccién, hecho u operacion es material cuando, debido a su cuantia o
naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide en
las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacién
financiera.

En la preparacién y presentacion de los estados financieros, se determina como material una partida,
transaccién o ajusteque sea igual o superior del 3% del valor total de los activos, sin perjuicio de que en
algunas oportunidades sea importantehacer revelaciones por partidas.

NOTA 4. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD

ACTIVOS

Agrupa las cuentas representativas de fondos disponibles, créditos concedidos a asociados y derechos que se
espera seano puedan ser convertidos en efectivo, inversiones en valores y titulos, y bienes y derechos
destinados a permanecer en lacooperativa.

Comprende los rubros: efectivo y equivalentes del efectivo, fondos de liquidez, inversiones negociables y al
vencimiento, créditos, cuentas por cobrar, inmuebles, maquinaria y equipo, y otros activos. Comprende
también las provisiones, la depreciacidn y el deterioro acumulados para los activos materiales

PASIVOS
Obligacién presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos pasados, a cuyo vencimiento y para cancelarla,
la entidad espera desprenderse de recursos que conllevan beneficios econdmicos.

Comprende los siguientes rubros: Obligaciones Financieras, Cuentas por pagar y otras, Fondos sociales,
Mutuales y otrosy otros pasivos.

PATRIMONIO
Corresponde a la participacién residual en los activos de la Cooperativa una vez deducidos todos sus pasivos.
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Comprende los siguientes rubros: Capital Social, Reservas, Fondos de Destinacién especifica y Resultados
Acumulados porconvergencia.

RECONOCIMIENTO DE INGRESOS, GASTOS Y COSTOS
Los ingresos comprenden el valor razonable de lo cobrado o por cobrar por la prestacién de servicios en el
curso normal de las operaciones.

Se reconocen los ingresos cuando su importe se puede medir confiablemente, es probable que beneficios
econémicos fluyan a la entidad en el futuro y la transacciéon cumple con criterios especificos por las
actividades ejecutadas.

Se considera que el monto de los ingresos no se puede medir confiablemente hasta que no se hayan resuelto
todas las contingencias relativas a la prestacién del servicio.

La Cooperativa basa sus estimados de ingresos teniendo en cuenta el tipo de cliente, tipo de transaccion y
los términos especificos de cada contrato (pagaré).

Los ingresos, gastos y costos se registran por su valor nominal en el momento de la acusacién, pago o
recepcion.

INGRESOS

Agrupa las cuentas que representan los beneficios econdmicos que percibe la entidad en el desarrollo de
su actividad comercial en un ejercicio determinado. Registra los ingresos ordinarios, es decir, los que son
provenientes del desarrollo del objeto social de la entidad.

COSTOS Y GASTOS
Agrupa las cuentas que representan las erogaciones, y cargos financieros y operativos en que incurre la
entidad en eldesarrollo de su actividad, en su ejercicio determinado.

Mediante el sistema de causacion se registran, con cargo a las cuentas del estado de resultados, los gastos
causados pendientes de pago. Se entiende causado un gasto cuando nace la obligacién de pagarlo, aunque
no se haya hecho efectivo el pago.

NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES

El rubro de Efectivo y Equivalentes al Efectivo comprende los recursos disponibles de forma inmediata para
atender las operaciones normales de COOPUNIDOS. Estos recursos se mantienen en la caja, cuentas
bancarias y fondos fiduciarios a la vista. Su reconocimiento y medicion se realiza conforme a la Secciéon 7 y
Seccion 11 de la NIIF para Pymes, y a las directrices impartidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.
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La cooperativa no posee restricciones ni gravamenes sobre estos recursos al 31 de diciembre de 2025.
Controles Internos:

COOPUNIDOS mantiene procedimientos de control interno para salvaguardar los recursos liquidos, entre los

que se incluyen:

v Arqueos de caja periddicos, documentados y firmados.

v Conciliaciones bancarias mensuales para cada una de las cuentas, identificando diferencias y realizando
los ajustes o gestiones necesarias para su depuracion.

v" Manejo de caja menor con un tope preestablecido, suficiente Unicamente para la atencion operativa

basica.
EFECTIVO Y EQUIVALENTE EFECTIVO 2025 % 2024 % Variacién %

Caja Menor 600.000,00 0,12% 600.000,00  0,21% - 0,00%
Subtotal Caja 600.000,00 0,12% 600.000,00  0,21% c 0,00%

BANCOS Y OTRAS ENTIDADES
Bancolombia Cta Cte 062-592281-40 10624053922  2183% 10352435220  36,03% 2.716.187,02 2,62%
Banco Coopcentral Cta Aho 227-00037-7 56.137,00 0,01% 43853400  0,15% (382.397,00)  -87,20%
Bancoomeva 976.564,00 0,20% 16.265.38445  5.66% (15288.82045)  -94,00%
Finandina 48.908.820,21 10,05% 56.137,00  0,02% 48.852.68321  87024,04%
Subtotal Bancos 156.182.060,43  32,10%  120.284.407,65 41,86% 35.897.652,78 29,84%

FONDOS FIDUCIARIOS A LA VISTA
Alianza Fiduciaria 32872078702  6755% 16545276619  57,58% 163.277.020,83 98,68%
Fiducoomeva 1.104.189,54 0,23% 102154213 0,36% 82.647 41 8,09%
Total Fondos a la Vista 32083397656  67,78%  166.474.30832  57,93% 163.350.66824  98,13%

El incremento del 69,34% en el saldo de efectivo y equivalentes corresponde principalmente a:
v El crecimiento de los fondos fiduciarios a la vista, que aumentaron en un 98,13%.
v" Mayor liquidez operativa derivada del comportamiento positivo de la cartera y los aportes sociales.

NOTA 6. INVERSIONES

El portafolio de inversiones de COOPUNIDOS esta compuesto por aportes sociales en entidades del sector
solidario, clasificados como instrumentos de patrimonio. Estas inversiones se reconocen inicialmente al
costo y posteriormente se miden al valor en libros, conforme a lo establecido en la Seccién 14 de la NIIF para
Pymes y las directrices de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Los aportes registrados incluyen tanto las sumas inicialmente invertidas como los valores capitalizados
derivados de revalorizacidn de aportes, retornos cooperativos y actualizaciones determinadas por las
entidades receptoras.

A la fecha de corte, no existen restricciones juridicas o econdmicas que afecten la disponibilidad o titularidad
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de estas inversiones, con excepcién del caso particular de La Equidad Seguros
La siguiente es el detalle de los aportes en entidades de Economia Solidaria:
APORTES EN ASOCIACIONES O
0 0 1 16 0y
AGREMIACIONES 2025 % 2024 % Variacion %
Confecoop 1445.020,00 3,80% 144502000  395% - 0,00%
La Equidad Seguros de Vida 1013802600  2664%  10.138.026,00  27,69% - 0,00%
La Equidad Seguros Generales 7.035.898,00 18,49% 7.035.898,00 19,22% - 0,00%
Coomeva 925712100  2432% 869810800  23,76% 559.013,00 6.43%
Senvir 1018103300  26.75% 929212200  2538% 888.911,00 9,57%

La variacidn neta positiva del 3,96% en el saldo de aportes se explica principalmente por:
Revalorizacion de aportes en Servivir y Nuevos aportes sociales efectuados a Coomeva durante el ejercicio.
No se registraron desinversiones durante el periodo 2025.

Situacion particular: La Equidad Seguros:

Continua pendiente la devolucién de los aportes correspondientes a La Equidad Seguros de Vida y La Equidad
Seguros Generales.

Estas entidades suspendieron el reembolso de aportes debido a que, en aplicaciéon de los requisitos sobre
Aportes Minimos Irreductibles, determinaron que aproximadamente el 98% de los aportes sociales son de
caracter no reducible. En consecuencia, la Superintendencia Financiera impuso una medida cautelar,
impidiendo temporalmente la devolucién de los aportes hasta que la situacién patrimonial sea evaluada y se
determinen condiciones regulatorias definitivas. COOPUNIDOS continuara realizando el seguimiento
pertinente a estas entidades y revelard cualquier evolucidn que afecte la recuperabilidad o disponibilidad de
los aportes.

NOTA 7. CARTERA DE CREDITOS

La cartera de crédito constituye el principal activo de COOPUNIDOS y corresponde a los créditos otorgados a
los asociados bajo las politicas contenidas en el Reglamento de Crédito aprobado por el Consejo de
Administracion. Este rubro incluye los saldos de capital, los intereses causados por cobrar y las provisiones
por deterioro general e individual, conforme a los criterios establecidos en la Circular Basica Contable y
Financiera — CBC (Circular Externa 022 de 2020).

Su reconocimiento inicial se realiza por el valor del desembolso, y posteriormente se mide al costo
amortizado, en linea con las Secciones 11 y 12 de la NIIF para Pymes.
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CARTERA 2025 % 2024 % Variacion %

Cartera Corto Plazo 1.183.427.829,00 3457%  1.088.904.897,00  37,52% 94.522.932,00 8,68%
Convenios por Cobrar 4.897.764,00 0,14% - 0,00% 4.897.764,00 0,00%
Deterioro General (11.834.278,00) -0,35% (10.889.052,00) -0,38% (945.226,00) 8,68%
Intereses Creditos de Consumo 16.530.704,00 0,48% 27.386.616,00  0,94% (10.855.912,00) -39,64%
Deterioro Intereses Creditos Consumo (6.585.723,00) -0,19% (14.302.325,00) -0,49% 7.716.602,00 -53,95%
Subtotal Corto Plazo Neto 1.186.436.296,00 34,66% 1.091.100.136,00  37,59% 95.336.160,00 8,74%
Cartera Largo Plazo 2.306.545.111,00 67,38%  1.937.768.100,00  66,77% 368.777.011,00 19,03%
Deterioro General (23.065.451,00) -0,67% (19.377.681,00) -0,67% (3.687.770,00) 19,03%
Deterioro Individual (46.517.301,00) -1,36%  (107.235.372,00) -3,69% 60.718.071,00 -56,62%
Subtotal Largo Plazo Neto 2.236.962.359,00 65,34%  1.811.155.047,00 62,41% 425.807.312,00 23,51%

La cartera bruta total presentd un crecimiento importante durante el ejercicio 2025:

v" Elincremento anual fue de $521.143.472, equivalente a un 17,96% respecto al cierre del 2024.

v El crecimiento se explica, entre otros factores, por la renovacidn en septiembre de 2025 de la péliza
colectiva de Todo Riesgo Vehiculo, que generd un aumento de $226 millones en los saldos de cartera
asociados a seguros financiados.

v' Se observa un incremento tanto en la cartera de corto plazo como en la de largo plazo, destacandose
esta Ultima con un crecimiento del 23,51%.

v Los intereses por cobrar presentan una disminucion debido a la reduccién de tasas implementada como
beneficio para los asociados y como estrategia de competitividad.

v' Desde agosto de 2025, COOPUNIDOS reclasificé saldos relacionados con convenios y servicios, en
cumplimiento de la CBC, razén por la cual no existen valores comparativos en 2024 para dicho concepto.

COOPUNIDOS sigue las instrucciones impartidas en la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa
No. 022 de 2020 y demas circulares que modifiquen o complementen. Se evalia permanente el riesgo
crediticio, continuando con losprocesos de otorgamiento de crédito, seguimiento y control de cobranzay las
politicas de crédito.

CLASIFICACION: La cartera corresponde exclusivamente a créditos de consumo, definidos como créditos
otorgados a personas naturales para financiar bienes o servicios con fines no comerciales ni empresariales,
de acuerdo con las categorias establecidas para el sector solidario.

CALIFICACION POR NIVEL DE RIESGO: La cartera es calificada mensualmente conforme a la metodologia
definida en la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa 022 de 2020). Dicha metodologia evalta
el riesgo del asociado mediante criterios como:
v Dias de mora, Comportamiento histérico,
v" Capacidad de pago,
v" Garantias y factores cualitativos y

cuantitativos de riesgo.
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Conforme a lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020 y
las circulares que la modifiquen o complementen), La normativa exige constituir una provision minima
equivalente al 1% de la cartera bruta, obligacién que COOPUNIDOS cumple en su totalidad.

DETERIORO INDIVIDUAL

Sin perjuicio de la provisién de deterioro general, COOPUNIDOS deberan mantener en todo tiempo una
provision de deterioro individual para la proteccidon de sus créditos, de acuerdo con lo establecido en la
Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020 y demas circulares que modifiquen
o complementen.

Para realizar la provisiéon individual sobre la cartera vencida se deberdn seguir los criterios expuestos en la
circular bdsicacontable y financiera.

CONSUMO
CATEGORIA DIASMORA | PROVISION

A 0-30 0%

B 31-60 1%

C 61-90 10%

D 91-180 20%

E 181-360 50%

E1 >360 100%

PROVISION DE CARTERA 2025 % 2024 % Variacion %

Provision General (34.899.729,00) 39,66% (30.266.733,00)  19,94% (4.632.996,00) 15,31%
Subtotal Provision General (34.899.729,00) 39,66% (30.266.733,00) 19,94% (4.632.996,00) 15,31%
Categoria A - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Categoria B (112.183,00) 0,13% (55.272,00)  0,04% (56.911,00) 102,97%
Categoria C (439.322,00) 0,50% (1.321.574,00) 0,87% 882.252,00 -66,76%
Categoria D (2.034.749,00) 2,31% (9.921.180,00)  6,54% 7.886.431,00 -79,49%
Categoria E (43.931.047,00) 49,92% (95.937.346,00) 63,20% 52.006.299,00 -54,21%
Subtotal Deterioro de Cartera (46.517.301,00) 52,86%  (107.235.372,00) 70,64% 60.718.071,00 -56,62%
Deterioro Intereses Créditos Consumo (6.585.723,00) 748% (14.302.325,00) 942% 7.716.602,00 -53,95%

La provision general representa el 1% del capital de la cartera de créditos y comenzé a aplicarse en
COOPUNIDOS desde noviembre de 2024. Durante 2025, el crecimiento del 15,31% corresponde
estrictamente al aumento en el saldo de cartera, manteniéndose el cumplimiento del porcentaje exigido
por la normativa.

La provision individual total disminuyd 56,62%, La reduccidn se centra en las categorias C, D y E, reflejo de
una mejora en la calidad de la cartera, asociada a:

v" Mayores pagos y normalizaciones por parte de los asociados

v" Gestion de cobranza efectiva,

52



'co-‘.
Informe de Gestion 2025 . S
GERENCIA Y CONSEJO ADMINISTRACION

CCOPUNIDOS

AVANCEMOS UNIDOS

v Castigos contables realizados durante el afio

El deterioro de intereses también presentd una reduccidn favorable del 53,95% el cual se debe a una mayor

recuperacioén de intereses vencidos,
disminucion en los saldos de intereses por cobrar debido a reduccion de tasas aplicada como beneficio a
los asociados, menor exposicion a riesgos asociados a intereses en mora.

Conforme a lo establecido en el la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020
y demads circulares que modifiquen o complementen, la cartera fue debidamente Clasificada, Calificada y
Provisionada de la siguiente forma:

CLASIFICACION 2025 % 2024 % Variacion %
Creditos de Consumo, Otras Garantias -Con Libranza 1.809.738.671,00 51,86%  1.548.953.414,00 51,18% 260.785.257,00 16,84%
Creditos de Consumo, Otras Garantias -Sin Libranza 1.680.234.269,00 4814%  1477.719.583,00 48,82% 202.514.686,00 13,70%

Castigo de cartera:

Durante el afio 2025, COOPUNIDOS realizé castigos de cartera debidamente autorizados por el Consejo de
Administracion segun actas No 267 y 275 autorizo el castigo de cartera, en cumplimiento de:

v La politica institucional de saneamiento contable,

v Los lineamientos de la Circular Basica Contable y Financiera,

v Y el analisis técnico de cartera vencida irrecuperable.

27 22 92.821.639 25.545.234 47.624.822

NOTA 08. CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar corresponden a derechos exigibles distintos de la cartera de crédito a asociados.

Composicion principal:

v Anticipos de impuestos: incluyen, entre otros, retenciones de IVA a favor y anticipos del Impuesto de
Industria y Comercio (ICA), los cuales se compensaran en declaraciones subsiguientes.

v" Deudores patronales: registran valores por convenios de libranza pendientes de reintegro por parte de
las entidades empleadoras; dichos descuentos se reciben usualmente al mes siguiente conforme a los
calendarios de némina y traslado convenidos.

v Otras cuentas por cobrar: saldos diversos a favor de la Cooperativa (operativos y administrativos),
netos de su provisién por deterioro cuando aplica.

Politicas y controles:
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v Se realizan conciliaciones periddicas con empleadores y entidades recaudadoras para validar
descuentos por libranza.

v Los anticipos y saldos tributarios se reconcilian contra declaraciones y soportes oficiales.

v" El deterioro de “otras cuentas por cobrar” se revisa con base en antigliedad, probabilidad de
recuperacioén y evidencia de incobrabilidad.

A continuacidn, se discriminan los valores que conforman la cuenta Cuentas por cobrar a diciembre 31:

CUENTAS POR COBRAR 2025 % 2024 % Variacion %
Bono Solidarios - 0,00% 110598500 443% (1.105.985,00)  -100,00%
Anticipos de Impuestos 1.199.520,00 2,65% 114089500 457% 58.625,00 5,14%
Deudores Patronales 29.932.844,00 66,09% 12.169.536,00  48,75% 17.763.308,00 145,97%
Otras Cuentas por Cobrar 35.841.870,00 79,14% 33.215.063,00 133,07% 2.626.807,00 791%
Deterioro Otras Cuentas Por Cobrar (CR) (21.685.406,00) -47,88% (22.670.864,00) -90,83% 985.458,00 -4,35%

El rubro “Otras cuentas por cobrar” incluye un saldo de $21.685.406 correspondiente a cartera trasladada
a Colfincredito para gestion de recaudo; debido a su antigliedad y baja probabilidad de recuperacion, este
monto se encuentra provisionado al 100%. Adicionalmente, se incluyen valores asociados al cobro de dos
pdlizas de vehiculo canceladas por caja en enero de 2026, cuyos reintegros estan en tramite. El rubro
también contempla diversas cuentas por cobrar a terceros relacionadas con operaciones administrativas,
las cuales son evaluadas individualmente para determinar la necesidad de deterioro conforme a las politicas
contables de COOPUNIDOS.

Detalle de los deudores patronales al cierre del 2025:

Deudores Patronales 2025
Jgb SA 19.769.072,00
Ingenieria Manualidades 4.258.694,00
Brillaseo 2.957.757,00
Extras Planta 1.054.747,00
Accion Planta 1.008.495,00
Bionutrec 668.880,00
Asesorias y servicios 215.199,00

NOTA 9. ACTIVOS MATERIALES

Los activos materiales corresponden a los bienes tangibles que COOPUNIDOS utiliza en el desarrollo de sus
operaciones, tales como muebles, equipos de oficina y equipos de cdmputo. Estos activos se reconocen
inicialmente al costo de adquisicidn, incluyendo todos los gastos directamente atribuibles a su puesta en
funcionamiento (instalacién, adecuacién y pruebas), excluyendo costos de financiacion.

La Cooperativa aplica el método de depreciacién en linea recta, de acuerdo con la vida util estimada para
cada clase de activo, conforme a la Seccion 17 de la NIIF para Pymes.
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Politicas de reconocimiento, medicion y depreciacion

v

Los activos materiales se registran al costo y se deprecian de manera lineal durante su vida dutil,
establecida de acuerdo con las caracteristicas técnicas y el desgaste esperado del bien.

COOPUNIDOS determina como materialmente significativos aquellos activos cuyo valor supera 20
SMLMV, para los cuales se asigna vida util individual.

Los activos cuyo valor es inferior a 1 SMLMV se llevan directamente al gasto del periodo.

Las vidas utiles aplicadas son:

Muebles y enseres 5 afios
Equipos de oficina 3 afios
Equipos de computo y comunicaciones 5 afios

La Cooperativa no mantiene compromisos contractuales que la obliguen a adquirir activos materiales
adicionales.

Al cierre del ejercicio, los activos se encuentran asegurados mediante pélizas vigentes contra
terremoto, robo e incendio, emitidas por La Axa Colpatria , cubriendo su valor comercial.

Los saldos de los activos materiales a 31 de diciembre son:

ACTIVOS MATERIALES 2025 % 2024 % Variacién %
Muebles y Equipo de Oficina 30.714.266,00 3019% 3071426600  3192% - 0,00%
Equipo de Computo 71.021.452,00 69,81% 6551175200  68,08% 5.509.700,00 841%
Subtotal Prop.Plantay Equipo 101.735.718,00 100,00%  96.226.018,00 100,00% 5.509.700,00 5,73%

DETERIORO ACTIVOS MATERIALES

Muebles y Equipo de Oficina (30.511.677,00) 3609%  (29.026.342,00) 37,26% (1.485.335,00) 5,12%
Equipo de Computo (54.029.575,00) 6391%  (48.882.95100) 62,74% (5.146624,00)  10,53%
Total Deterioro Activos Materiales (84.541.252,00) 100,00%  (77.909.293,00) 100,00% (6.631.959,00) 8,51%

El incremento del 5,73% en el costo de los activos materiales se debe a la adquisicidén de nuevos equipos
de cOmputo para fortalecer procesos administrativos y operativos.

El deterioro acumulado aumenté un 8,51%, efecto natural del registro de depreciacidn anual conforme
a las vidas utiles.

La disminucién del 6,13% en el valor neto de los activos materiales representa el desgaste normal de los
bienes, reflejado en la depreciacion periddica.

Adiciones en el afio 2025:
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PORTATIL 440 G10 -PROCESADOR INTEL CORE 17-1355U MEMO16GB 25-sep-25 $ 5.509.700 60 91.828

Aseguradora Axa Colpatria Seguros SA

Prima 787.185

Vigencia 22/05/2025 al
21/05/2026

Coberturas:

Muebles y enseres 15.000.000

Equipo electrénico fijo 20.000.000

Equipo movil y portatil: 30.000.000

Responsabilidad Civil 100.000.000

Manejo 30.000.000

NOTA 10 OBLIGACIONES FINANCIERAS

Las obligaciones financieras corresponden a los préstamos obtenidos por COOPUNIDOS de entidades
financieras con el fin de garantizar la adecuada disponibilidad de recursos para atender la demanda de
créditos de los asociados, en cumplimiento de su objeto social. Estos pasivos también incluyen el
apalancamiento mediante tarjetas de crédito corporativas, utilizadas principalmente para el pago del
convenio de medicina prepagada Colsanitas y otros gastos operativos menores a una sola cuota (sin pago de
intereses)

El reconocimiento inicial se realiza por el valor recibido, menos costos de transaccidn, y su medicidén
posterior se efectua al costo amortizado, conforme a lo establecido en la NIIF para Pymes, Seccién 11.

El saldo al termino de diciembre es el siguiente:

CREDITOS 2025 % 2024 % Variacion %
Bancolombia 41.835.585,00 30,18% 17.838.253,00  18,02% 23.997.332,00 134,53%
Banco Cooperativo Coopcentral 96.807.608,00 69,82% 81.126.826,00 81,98% 15.680.782,00 19,33%
Obligaciones Financieras Corriente 138.643.193,00 100,00% 98.965.079,00 100,00% 39.678.114,00 40,09%

Incremento del 40,09% en las obligaciones financieras Este crecimiento refleja el mayor uso de la linea
bancaria como fuente de apalancamiento temporal, asociado al incremento en medicina prepagada
Colsanitas y al cumplimiento de compromisos operativos. COOPUNIDOS cumple adecuadamente con todos
los pagos contractuales, sin presentar retrasos ni reestructuraciones durante el ejercicio.

Coopunidos cuenta actualmente con dos tarjetas de crédito corporativas, cada una con un cupo de
$100.000.000, utilizadas para:
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v Principalmente para el pago del convenio de medicina prepagada Colsanitas

v' Gastos operativos de bajo monto

Los consumos realizados se pagan en el ciclo mensual, evitando costos financieros adicionales. Estas
tarjetas forman parte del esquema general de apalancamiento de corto plazo de la Cooperativa, aunque
sus saldos no representan un endeudamiento significativo al cierre del ejercicio, debido a su pago
recurrente. Coopunidos mantiene una sana estructura de endeudamiento y un adecuado cumplimiento de

sus compromisos financieros.

NOTA 11 CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar corresponden a las obligaciones causadas y pendientes de pago a cargo de
Coopunidos, relacionadas con operaciones administrativas, tributarias, laborales y propias del desarrollo
del objeto social. Su reconocimiento se realiza al valor nominal, dado que estas obligaciones no generan
intereses, conforme a los lineamientos de la NIIF para PYMES — Seccién 11, salvo que se identifique un

efecto financiero material, situacién que no aplica al cierre del periodo.

El rubro incluye:
Proveedores de bienes y servicios,

Impuestos causados
Remanentes a favor de ex asociados

SN N N N N

y otras obligaciones similares.

Los remanentes a ex asociados corresponden a valores por devolucidn de aportes sociales, revalorizacién

Valores pendientes de identificar o reintegrar

Retenciones fiscales (DIAN y Municipio de Santiago de Cali)
Retenciones y aportes laborales por reintegro al sistema

@

CCOPUNIDOS

AVANCEMOS

UNIDOS

de aportes y otros saldos a su favor, pagaderos dentro de los plazos establecidos en los Estatutos y las

politicas internas de la Cooperativa.

CUENTAS POR PAGAR
Costos y Gastos por pagar

Proveedores 49.239.440,00

Gravamen mvio financiero
Retencion en la Fuente

Retencion de Industria y Comercio
Impuestos a las ventas por pagar
Retenciones y Aportes de Nomina

Aportes Ex-asociados 10.184.357,00
Valores por reintegrar ylo pendientes de identificar. 49.154.162,00
Total Cuentas por Pagar 119.943.289,00
Impuestos, Gavamenes, Tasas y Otros 10.441.000,00
Total Impuestos y Gravamenes 10.441.000,00

%
0,26%
37,76%
0,01%
1,24%
0,12%
4,51%
2,58%
781%
37,70%
91,99%
8,01%
8,01%

2024

32.863.348,08
243.446,00
102.641,00
4.973.363,00
2.599.100,00
5.651.890,00
4.976.361,00
51.410.149,08
10.017.000,00
10.017.000,00

%
0,00%
53,50%
0,00%
0,40%
0,17%
8,10%
4,23%
9,20%
8,10%
83,69%
16,31%
16,31%

Variacion
332.700,00
16.376.091,92
19.450,00
1.366.925,00
53.014,00
906.291,00
768.400,00
4.532.467,00
44.177.801,00
68.533.139,92
424.000,00
424.000,00

%

0,00%
49,83%
0,00%
561,49%
51,65%
18,22%
29,56%
80,19%
887,75%
133,31%
4,23%
4,23%
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Impuestos, gravamenes y tasas: Corresponde principalmente al Impuesto de Industria y Comercio (ICA) del
afio 2025, cuya cancelacién se realiza durante el 2026 conforme al calendario fiscal. La variacién del 4,23%
responde al ajuste normal del valor anual de dicho impuesto.

Aportes de ex asociados 80,19% Este incremento se debe principalmente al retiro de un asociado con un
alto saldo de aportes sociales, ocurrido en diciembre de 2025. El valor se pagara dentro de los plazos
establecidos en los Estatutos, manteniendo criterios de liquidez y orden de solicitudes. Los demas saldos
corresponden a devoluciones pendientes por montos menores, gestionados en el marco de la politica de
atencion a ex asociados.

Valores por reintegrar y/o pendientes de identificar 887,75%: El crecimiento significativo de este rubro se

explica por:

v Consignacidn realizada por AXA por $29.433.597 el 8 de mayo de 2025, correspondiente a una comisién
por renovacion de pdélizas de vehiculo emitidas en septiembre de 2024. Sin embargo, los registros
contables muestran que este valor ya habia sido reconocido como ingreso en noviembre de 2024, por
lo cual quedd pendiente de conciliacion y reclasificacion.

v" En el rubro también se incluyen $19.720.565, correspondientes a pagos anticipados de diciembre por
vacaciones aplicados a cuotas futuras, que serdn distribuidos conforme a su vencimiento.

La retencion en la fuente destaca por su incremento del 561,49%, asociado a un mayor valor de pagos
sujetos a retencion cerca del cierre del periodo.

v/ Las cuentas por pagar no generan intereses y no estan sujetas a garantias o restricciones.

v" Coopunidos cumple de manera oportuna con sus obligaciones fiscales, laborales y comerciales.

v’ Las conciliaciones de valores por reintegrar y consighaciones no identificadas se realizan de forma
periddica.

v No existen litigios o contingencias asociados a este rubro.

En conclusidn, Las cuentas por pagar muestran un incremento del 112,26%, explicado principalmente por
el aumento en proveedores, aportes de ex asociados y especialmente por valores pendientes de
identificacion, los cuales se encuentran en proceso de conciliacion. EI comportamiento del rubro es
consistente con la dinamica operativa de la Cooperativa, sin riesgo financiero significativo y con adecuada
gestidn de obligaciones.

NOTA 12. FONDOS SOCIALES

Los Fondos Sociales y Mutuales corresponden a recursos destinados al desarrollo del bienestar social y
actividades solidarias en favor de los asociados, sus familias y la comunidad, conforme a lo dispuesto en Ia
Ley 79 de 1988, los estatutos de COOPUNIDOS y las decisiones de la Asamblea General de Delegados.
Estos fondos se alimentan con:

v Las apropiaciones de excedentes aprobadas por la Asamblea General,
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Los fondos se ejecutan conforme a la reglamentacion interna y se destinan al otorgamiento de auxilios,
actividades de solidaridad y programas de bienestar social. Una vez agotados los recursos asignados, el
Consejo de Administracién podra autorizar la continuidad de actividades o auxilios, afectando los gastos
del ejercicio, siempre dentro del marco del presupuesto aprobado.

El movimiento del Fondo Mutual en el afno 2025 se discrimina asi:

MOVIMIENTO DETALLADO FONDOS SOCIALES Y MUTUALES
(+) $  (25.741.680) |Distribucion de excedentes
INGRESO A LOS FONDOS $  (85.103.306) (+) $  (30.890.016)|Apropiacion fondos sociales Asamblea
B (+) $ - |Traslados
(+) $  (28.471.610)|Cuota bienestar social
A $  33.577.166 Auxilios de solidaridad (Optometria, calamidad, matemidad, gtos funerarios)
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA y Educafivo
ASOCIADOS $ 95.421.306 ) $ 21.850.140 | $ 15.238.840 Obsequios Asociados: Cumpleaiios/ Ingreso / Otros
$ 6.611.300 Pago referidos
) $ 29.676.000 | $ 20.593.000 Pago impto de renta
, Formacién delegados/ directivos/ planeacion
ACTIVIDADES ADMINISTRACION $ 29.676.000 $ 9.083.000 estratégical Informe de gestion asamblea
$ -
SALDO PARCIAL FONDOS o

El fondo ejecutd el 100% de los recursos disponibles durante el ejercicio 2025, cumpliendo con su
destinacion social y los lineamientos aprobados por la Asamblea y el Consejo de Administracion.

La ejecucién del fondo se realizé dentro de los parametros estatutarios, priorizando programas de
bienestar, auxilios de solidaridad y formacién institucional. El uso del fondo refleja la misién solidaria de
COOPUNIDOS y el compromiso con el bienestar integral de sus asociados.

NOTA 13. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los beneficios a empleados corresponden a todas las obligaciones laborales derivadas de la relacién
contractual entre COOPUNIDOS vy su personal. Estos beneficios se reconocen conforme a las disposiciones
del régimen laboral colombiano y se miden de acuerdo con los lineamientos de la NIIF para Pymes — Seccién
28, al costo acumulado de la obligacidn, sin necesidad de estimaciones actuariales debido a su caracter de

corto plazo.

Los beneficios incluyen:

Sueldos y salarios,

Cesantias,

Intereses sobre las cesantias,
Prima legal de servicios,
Vacaciones,

AN NI N RN

plazos legales.

Otros pagos derivados de la relacién laboral, causados mensualmente y liquidados dentro de los
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Dado que estos beneficios son de corto plazo, no requieren hipdtesis actuariales ni generan pérdidas o
ganancias actuariales. Las obligaciones se reconocen al valor nominal, ya que no existen efectos financieros
materiales derivados de valor del dinero en el tiempo.

Al corte del 31 de diciembre de 2025, Coopunidos cuenta con 4 empleados vinculados en la ciudad de Cali.

OBLIGACIONES LABORALES 2025 % 2024 % Variacion %
Cesantias 9.550.000,00 53,97% 3.970.244,00  46,04% 5.579.756,00 140,54%
Intereses sobre Cesantias 2.097.360,00 11,85% 1.258.688,00  14,60% 838.672,00 66,63%
Vacaciones 6.048.761,00 34,18% 3.394.033,00 39,36% 2.654.728,00 78,22%
Prima de Senvicios - 0,00% - 0,00% - -

COOPUNIDOS realiza la causacion mensual de todas las obligaciones laborales, garantizando:
v Pago oportuno de prestaciones sociales,

v" Consignacién de cesantias dentro del plazo legal (antes del 14 de febrero del afio siguiente)
v Liquidacién de intereses antes del 31 de enero

v Causacidn correcta de vacaciones conforme a acumulacion y disfrute.

No se presentan contingencias laborales, litigios ni obligaciones con vencimiento superior a doce meses.

NOTA 14. CAPITAL SOCIAL

El capital social de Coopunidos esta constituido por los aportes sociales obligatorios y voluntarios de sus
asociados, los cuales representan una participacién patrimonial colectiva sin animo de lucro. Estos aportes
no otorgan derechos econdmicos individuales, sino que conforman la base patrimonial de la Cooperativa,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 79 de 1988, sus modificatorios y los Estatutos Sociales.

Todo asociado debe realizar aportes sociales segun su nivel salarial, de acuerdo con los rangos
establecidos por el Consejo de Administracidn. Las cuotas minimas mensuales vigentes son:

Desde 0 hasta $1.708.200 $71.000

$1.708.201 hasta $2.847.000 $114.000
$2.847.001 hasta $7.117.500 $171.000
$7.117.501 hasta $11.388.000 $214.000
$11.388.001 en adelante $256.000

Estas cuotas se descuentan por ndmina o se consignan directamente por el asociado.

Coopunidos mantiene un capital no reducible o irreductible, que constituye una garantia patrimonial
minima para proteger la estabilidad financiera de la entidad. Este valor no puede disminuirse durante la
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existencia de la Cooperativa.

v El aporte social minimo no reducible esta definido en el articulo 89 del Estatuto Social y asciende a:
$1.716.000.000

Este capital obligatorio debe mantenerse en todo momento y no puede reembolsarse a los asociados.

Los aportes sociales pueden ser revalorizados con cargo al fondo especial que apruebe la Asamblea General
de Delegados, como parte de la distribucion de excedentes. La revalorizacidn no genera obligaciones de
devolucién inmediata y tiene como objetivo preservar el valor real del aporte del asociado.

APORTES SOCIALES 2025 % 2024 % Variacion %
Aportes Ordinarios 1.542.275.832,00 4745% 1.073.696.203,00 40,77% 468.579.629,00 43,64%
Aportes Sociales Minimos No Reducibles 1.708.200.000,00 52,55%  1.560.000.000,00  59,23% 148.200.000,00 9,50%

Los aportes sociales:

v" No son titulos valores,

No son embargables,

No pueden gravarse ni cederse a terceros,

Sirven como garantia de las obligaciones que el asociado tenga con la Cooperativa,

Solo pueden ser devueltos al asociado al momento de su retiro, cumpliendo los plazos estatutarios y la
disponibilidad de liquidez.

LRI NN

A diciembre 31 de 2025, ningun asociado persona natural posee mas del 10% de los aportes sociales,
segun lo establecido en el articulo 50 de la Ley 79 de 1988.

El Decreto 2496 de 2015 establece que, para las cooperativas del Grupo 2 (NIIF para Pymes), los aportes
sociales no se contabilizan bajo la NIIF tradicional, sino conforme a la normativa especial del sector solidario,
es decir: Ley 79 de 1988, Estatutos de cada entidad y lo previsto en el articulo 1.1.4.6.1 del Decreto 2420
modificado por el Decreto 2696 de 2015. Por tanto, los aportes sociales se reconocen como parte del
patrimonio, independientemente de su exigibilidad de devolucién.

NOTA 15. RESERVAS

Las reservas corresponden a recursos patrimoniales que COOPUNIDOS constituye a partir de los excedentes
del ejercicio, con el fin de cumplir disposiciones legales, estatutarias y fortalecer su estabilidad institucional.
Su creacion, destinacién y eventual utilizacion se realiza conforme a lo dispuesto por la Ley 79 de 1988, los
estatutos de la Cooperativa y las decisiones de la Asamblea General de Delegados.

Las reservas tienen como finalidad:
v" Proteger los aportes sociales y el patrimonio institucional,

v Servir como mecanismo de absorcion de pérdidas futuras,
v' Garantizar sostenibilidad y solvencia patrimonial,
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v' Respaldar riesgos inherentes a la actividad cooperativa.

Dado el caracter solidario de la entidad, se aplica el principio de irrepartibilidad de las reservas, lo que
significa que:

v No pueden distribuirse entre los asociados,

v En caso de liquidacidn, el remanente patrimonial también es irrepartible.

Reserva para la proteccién de aportes sociales: Coopunidos mantiene una reserva de naturaleza legal y
estatutaria, equivalente al 20% de los excedentes de cada ejercicio. Esta reserva solo puede utilizarse para
cubrir pérdidas, y cualquier utilizacién obliga a:

v Restablecerla con las primeras apropiaciones de excedentes futuros,

v' Mantener su nivel histérico previo al uso.

Esto garantiza que la cooperativa preserve un nivel patrimonial minimo para la proteccién del capital
social.

Reserva para la proteccion de cartera: Coopunidos también mantiene una reserva especifica destinada a
cubrir riesgos inherentes a la colocacidn de créditos y apoyar la estabilidad de la cartera en escenarios de
deterioro no previstos. Esta reserva tiene caracter legal y forma parte del conjunto de protecciones
patrimoniales exigidas para entidades del sector cooperativo. Durante 2025 no se presentaron variaciones
en esta reserva, conservando el mismo valor del ejercicio anterior.

RESERVAS 2025 % 2024 % Variacion %
Reserva Proteccion de Aportes (Por Ley) 325.467.662,89 85,03% 304.874.319,68  84,18% 20.593.343,21 6,75%
Reserva Proteccion de Cartera (Por Ley) 57.314.931,00 14,97% 5731493100 15,82% - 0,00%

La reserva para proteccidon de aportes aumentd un 6,75%, correspondiente a la apropiacion proveniente
de los excedentes del ejercicio 2025. Esto refleja el cumplimiento de la politica estatutaria del 20%
obligatorio. En conjunto, las reservas crecieron un 5,69%, fortaleciendo el patrimonio institucional y la
capacidad de absorcion de pérdidas.

NOTA 16. - FONDO DE DESTINACION ESPECIFICA

Son fondos creados con cargo al excedente con una finalidad especifica distribuidos asi: A diciembre 31 se

discrimina de la siguiente forma:

FONDO DESTINACION ESPECIFICA 2025 % 2024 % Variacion %
Fondo Especial 1.227.833,00 100,00% 1.227.833,00 100,00% - 0,00%
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NOTA 17. RESULTADO POR CONVERGENCIA NIIF

El rubro Resultados por Convergencia NIIF corresponde a los ajustes generados durante el proceso de
adopcién del marco técnico normativo aplicable a las entidades del Grupo 2 — NIIF para Pymes, conforme a
lo definido en el Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios.

Estos resultados recogen los efectos contables derivados de:

1. La medicidn inicial de los activos y pasivos bajo los nuevos criterios NIIF, conforme al requerimiento de
la Seccion 35 — Adopcidn por primera vez de la NIIF para las PYMES.

2. Lareexpresion de saldos al preparar el Estado de Situacion Financiera de Apertura (ESFA), aplicable al
momento de transicion.

3. Laasignacion de costos atribuidos, especialmente en el caso de Propiedad, Planta y Equipo.

El rubro también incluye los ajustes generados en el ejercicio de transicidn realizado en el afio 2015, cuando
se reexpresaron las cifras contables para adecuarlas a las Normas de Contabilidad e Informacién Financiera
(NCIF) vigentes.

Los efectos acumulados de dicha reexpresidon se registraron contra el patrimonio, en la cuenta de
Resultados Acumulados por Adopcién por Primera Vez, donde se mantienen sin cambios.

RESULTADOS ACUMULADOS POR
ADOPCION POR PRIMERA VEZ
Excedente/Perdida 2014 ESFA 405.214,00 100,00% 405.214,00  100,00% - 0,00%

v El valor registrado por Resultados por Convergencia NIIF se mantiene constante desde la fecha de

2025 % 2024 % Variacion %

adopciodn inicial.

v No se han generado ajustes adicionales durante los afios posteriores, lo cual indica que los saldos
atribuibles a la transicion NIIF contintdan siendo validos.

v Este rubro forma parte del patrimonio y no afecta los resultados del periodo, salvo que se presenten
ajustes futuros a la adopcidn inicial, situacidn que no se ha requerido a la fecha.

NOTA 18. RESULTADOS DEL EJERCICIO

Los resultados del ejercicio corresponden al excedente o pérdida derivado del desarrollo de las operaciones
econémicas de Coopunidos durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2025. Su determinacién se realiza conforme al marco técnico normativo NIIF para Pymes y a las
disposiciones especificas del sector solidario. Cuando se obtienen excedentes, estos deben aplicarse
siguiendo el orden y las destinaciones previstas en: La Ley 79 de 1988, El Estatuto Social Y las decisiones de

la Asamblea General de Delegados.
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En el ejercicio 2025 no existen pérdidas acumuladas pendientes por compensar.
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2025 % 2024 % Variacién %
Excedente/Perdida Presente Ejercicio 88.940.008,10 100,00%  102.966.71921  100,00% (14.026.711,11)  -1362%

La disminucién del excedente en 13,62% se explica principalmente por:

v La reduccién en los ingresos por intereses de cartera y otras actividades complementarias, como
resultado de las reducciones en tasas implementadas como beneficio a los asociados.

v La disminucién significativa del gasto por deterioro, aunque positiva, no compensé totalmente el
aumento de otros gastos del periodo.

v" El comportamiento de la cartera, si bien presentd crecimiento, generd menores intereses por ajustes en
condiciones crediticias.

A pesar de esta reduccion, Coopunidos mantiene un resultado positivo en 2025, reflejando estabilidad
operacional, fortalecimiento patrimonial y un modelo de gestién responsable. Aunque se observa una
reduccion frente al afio anterior, el desempefio financiero continda siendo adecuado para cumplir con los
objetivos sociales y econémicos de la Cooperativa.

NOTA 19. CUENTAS DE ORDEN

Las Cuentas de Orden Deudoras: son registros extracontables utilizados por COOPUNIDOS para controlar
operaciones, bienes y contingencias que no afectan directamente la situacién financiera, pero cuya
revelacidn es necesaria para la adecuada comprensién de los estados financieros.

Estas cuentas permiten llevar control de:

v Intereses causados de cartera en mora de las categorias C, D y E (no exigibles comercialmente mientras
no haya recaudo).

v Activos castigados, que se controlan fuera del balance tras depuracién contable.

v Activos fijos totalmente depreciados, pero aun en uso.

v Cartera clasificada por morosidad (requerimiento nuevo para 2025).

COOPUNIDOS registra estas operaciones en cuentas de orden deudoras y acreedoras por contrapartida,
como mecanismo de control y trazabilidad.

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 2025 % 2024 % Variacion %
Deudoras Contingentes 10.556.400,00 0,27% 64.063.988,00 16,40% (53.507.588,00) -83,52%
Deudoras de Control (Cartera Castigada) 403.319.655,00 10,33% 326.461.152,00  83,60% 76.858.503,00 23,54%
Deudora - Clasificacion Cartera por morosidad 3.489.972.940,00 89,40% - 0,00% 3.489.972.940,00 0,00%
Deudoras Contingentes por Contra (10.556.400,00) -0,27% (64.063.988,00) -16,40% 53.507.588,00 -83,52%
Deudoras de Control por Contra (403.319.655,00) -10,33%  (326.461.152,00) -83,60% (76.858.503,00) 23,54%
Deudora - Clasificacién Contra (3.489.972.940,00) 4 -89,40% - 0,00% (3.489.972.940,00) 0,00%

Incremento total del 899,64% Se debe principalmente al nuevo registro obligatorio de la cartera clasificada
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por morosidad, exigido desde 2025 por la Circular 68 de 2024. Este rubro asciende a $3.489.972.940,
representando el 89,40% de las cuentas de orden.

Deudoras contingentes (-83,52%) La disminucién corresponde a: Menores intereses de cartera en mora
acumulados, debido a mejoras en el comportamiento de pago y normalizacién de cartera.

Deudoras de control — Cartera castigada (+23,54%) El saldo registrado en esta cuenta corresponde al valor
de la cartera castigada y trasladada a cuentas de orden, la cual se mantiene para efectos de control,
seguimiento y eventual recuperacién. El incremento de $76.858.503 frente al 2024, reflejando una
depuracidn responsable del portafolio crediticio y fortaleciendo la razonabilidad de los estados financieros.

Las Cuentas de Orden Acreedoras: representan las contrapartidas de las cuentas de orden deudoras,
utilizadas exclusivamente para mantener la integridad del registro extracontable, sin efecto en el estado
de situacion financiera. Estos valores permiten a Coopunidos ejercer un control adecuado sobre recursos,
contingencias y regimenes especiales del sector solidario.

Dentro de este grupo se registran:

v Cuentas contingentes o de control por contrapartida,

v Capital minimo irreducible, como cuenta de control patrimonial,

v Contrapartidas de las cuentas de cartera por morosidad, segin requerimientos normativos.

La finalidad principal es mantener el equilibrio del sistema de registro extracontable, lo que garantiza
control, trazabilidad, depuracion y adecuada presentacién de hechos econdmicos no reconocidos en libros.

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 2025 % 2024 % Variacion %
Acreedoras Contingentes/Creditos Consumo (2.927.872.976,00) 38,71% (2.927.872.976,00) 39,48% - 0,00%
Acreedoras de Control/Capital Minimo Irreducible  (1.708.200.000,00) 26,93% (1.560.000.000,00) 25,79% (148.200.000,00) 9,50%
Acreedoras Contingentes por Contra 2.927.872.976,00 -17140%  2.927.872.976,00 -187,68% - 0,00%
Acreedoras de Control por el Contrario 1.708.200.000,00 -58,34%  1.560.000.000,00  -53,28% 148.200.000,00 9,50%

El incremento del 9,50% corresponde al ajuste del Capital Social Minimo Irreducible definido en el Articulo
89 del Estatuto de COOPUNIDOS. Este capital hace parte del patrimonio y, por tanto, impacta el balance
(ver Nota 14 — Capital Social). Adicionalmente, por practicas de control y trazabilidad, se registra en cuentas
de orden acreedoras como partida extracontable, reflejando de forma “espejo” el valor minimo que debe
mantenerse de manera permanente.

NOTA 20. INGRESOS OPERACIONALES

Los ingresos operacionales corresponden a aquellos generados directamente por la actividad econdmica
principal de Coopunidos, derivados de la colocacion de cartera de crédito, asi como de servicios
complementarios ofrecidos a los asociados y terceros, siempre dentro del marco permitido por el régimen
cooperativo.

En particular, los ingresos operacionales comprenden:
1. Intereses remuneratorios sobre créditos otorgados.
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2. Intereses moratorios, cuando corresponda.
3. Ingresos por actividades complementarias de servicios autorizados por el Consejo de Administracién.

Las tasas de interés corrientes y moratorias aplicadas por COOPUNIDOS son aprobadas mediante resolucion
motivada del Consejo de Administracidn, conforme a la normatividad vigente del sector solidario y dentro
de los limites del régimen financiero aplicable.

El saldo a 31 de diciembre es:

INGRESOS OPERACIONALES 2025 % 2024 % Variacién %
Intereses por Servicios de Creditos 528.489.887,00 92,46% 510.711.582,05  9191% 17.778.304,95 3,48%
Otras Actividades de Servicios 0,00%
Otras Actividades de Senvicios 43.090.193,00 7,54% 44.945071,00 8,09% (1.854.878,00) -4,13%

Intereses por servicios de crédito (+3,48%) pese al incremento de $17,7 millones por el crecimiento de la
cartera neta durante 2025, los ingresos por intereses se mantuvieron relativamente estables. Esto se debe
a la reduccidn en la tasa de interés aplicada a partir de noviembre de 2024, como medida estratégica
orientada a:

v"  Beneficiar a los asociados mediante menores costos financieros,

v" Fortalecer la competitividad de COOPUNIDOS frente a otras entidades del mercado,

v'Ajustar las condiciones crediticias a un entorno de tasas mas favorables para el usuario cooperativo.

Esta decisidon permitid dinamizar la colocacién de cartera y mantener un equilibrio entre el crecimiento del
portafolio y el bienestar econdmico de los asociados, aun cuando su efecto directo fue moderar el aumento
de los ingresos por intereses en 2025.

Este desempefio respalda la sostenibilidad operativa y fortalece la capacidad institucional de Coopunidos
para continuar apoyando a sus asociados mediante servicios solidarios y financieros.

NOTA 21. INGRESOS NO OPERACIONALES

Los ingresos no operacionales corresponden a aquellos que no derivan directamente del objeto social
principal de Coopunidos, sino que se originan en actividades complementarias, rendimientos financieros,
recuperaciones contables o hechos econdmicos ocasionales. Son ingresos considerados indirectos.

Su reconocimiento se realiza conforme a la NIIF para Pymes — Seccién 23 (Ingresos) y a las politicas
contables de la Cooperativa, registrandose cuando se genera el derecho a recibirlos y pueden ser medidos
de manera fiable.
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INGRESOS NO OPERACIONALES 2025 % 2024 % Variacién %
Ingresos Equivalentes Efectivo a la vista 24.866.785,31 2318% 2049939826  19.18% 436738705  2130%
Comisiones 31.757.158,00 2060% 3938663500  3686% (7629477,00)  -19.37%
Reformos Cooperativos 888.911,00 0.83% 1857.09300  1.74% (968.18200)  -52,13%
R ion Provision de Cartera - Cart
C:zt‘i‘g:gzc"’" rovision de Larera - Lariera 28.627.305,00 2669% 3228591500  3021% (365861000)  -1133%
Recuperacion Dererioro General 651.488,00 0,61% - 0,00% 651.488,00 0,00%
Recuperacion de Otros Costos y Gastos 985.458,00 0,92% 8.117497,00  7,60% (7.132.039,00) -87,86%
hamientos / Baja cuenta sald
;\fgse"zzofet'e” 05 /baja cuenia saldo 19.147334,08 17,.85% AT17T21224  441% 1443012184 30590%
Recuperacion por Incapacidades 352.373,00 0,33% - 0,00% 352.373,00 0,00%

Ingresos equivalentes en efectivo a la vista (+21,30%) El aumento refleja una mejor gestion de liquidez
durante 2025, acompafada de mayores saldos administrados en fondos fiduciarios y cuentas a la vista, lo
que permitié obtener mayor rendimiento financiero sin comprometer la disponibilidad inmediata de
recursos.

Disminucion en comisiones (-19,37%) La caida en este rubro se explica porque en enero de 2024
Coopunidos registré un ingreso extraordinario por $12.196.407, correspondiente al pago de comisiones
derivadas de pdlizas renovadas en 2023. Al no repetirse este ingreso atipico en 2025, las comisiones del
periodo presentan una variacién negativa, aun cuando las comisiones recurrentes se mantuvieron estables.

Recuperacion provision cartera castigada (-11,33%) Comprende valores recuperados de cartera
previamente castigada. La disminucion del 11,33% indica un nivel de recuperacién ligeramente inferior al
del afio anterior, aunque se mantiene dentro de pardmetros normales.

Aprovechamientos / baja de saldo a proveedores (+305,90%) Este incremento significativo corresponde
a: Ajustes por conciliaciones realizadas con proveedores, saldos no reclamados, Depuraciones contables
producto de saneamientos y verificaciones operativas. Este rubro explica la mayor parte del crecimiento
total en ingresos no operacionales.

NOTA 22. BENEFICIOS A EMPLEADOS

La cuenta de Gastos por Beneficios a Empleados refleja todas las erogaciones derivadas de la relacién laboral
existente entre Coopunidos y su personal, conforme a:

v" La normatividad laboral colombiana,

El reglamento interno de la Cooperativa,

Las politicas aprobadas por el Consejo de Administracion,

Y los lineamientos de la NIIF para Pymes — Seccién 28.

NUENIEN

Al cierre del ejercicio 2025, Coopunidos cuenta con 4 empleados vinculados mediante contrato a término
indefinido, todos ellos asociados activos de la Cooperativa.

Los empleados cuentan con los siguientes beneficios laborales y extralegales:
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v’ Servicio de casino para todos los empleados.

v" Medicina prepagada cubierta por la Cooperativa.

v Dotacién para empleados que devengan hasta 2 SMMLV.

v Bonificacion de mera liberalidad, otorgada segun: cumplimiento de objetivos, desempefio y criterios
definidos por el Consejo de Administracion.

v" Prima de vacaciones.

v" Prima de antigiiedad (seglin reglamento interno).

v Auxilios educativos y actividades de bienestar.

v/ Capacitaciones y formacién segin necesidades institucionales.

GASTOS BENEFICIOS EMPLEADOS 2025 % 2024 % Variacién %
Sueldos 196.931.867,00 59,64%  170.043.04800 61,11% 26.888.819,00 15,81%
Augxilio de Transporte 4433.333,00 1,34% 344520000  1,24% 988.133,00 28,68%
Cesantias 17.478.000,00 5.29% 1520716100  547% 2.270.839,00 14,93%
Intereses Sobre Cesantias 2.097.360,00 0,64% 1.613.541,00  0,58% 483.819,00 29,98%
Prima de Senvicios 17.216.500,00 521% 15.106.36500  543% 2.110.135,00 13,97%
Prima de Vacaciones 1.799.583,00 0,54% 368925300  1,33% (1.889.670,00)  -51,22%
Prima de Antiguedad - 0,00% 6.601.286,00  2,37% (6.601.286,00)  -100,00%
Vacaciones 10.043.861,00 3,04% 11.683933,00  4,20% (1640.072,00)  -14,04%
Auxilio de Medicina Prepagada 12.874.680,00 3,90% 11.022.900,00  3,96% 1.851.780,00 16,80%
Dotacion y Suministro de Personal 2.023.200,00 0,61% 167420000  0,60% 349.000,00 20,85%
Bonificaciones 18.715.100,00 5,67% 16.068.800,00  5.77% 2.646.300,00 16,47%
Augxilio Casino 12.458.667,00 377% - 0,00% 12.458.667,00 0,00%
Auxilio Educativo 600.000,00 0,18% - 0,00% 600.000,00 0,00%
Aportes Salud - 0,00% 340,00 0,00% (340,00)  -100,00%
Aportes Pension 13.322.900,00 4,03% 10.105.600,00  3,63% 3.217.300,00 31,84%
Aportes ARL 1.047.700,00 0,32% 165424000  0,59% (606.540,00)  -36,67%
Aportes Caja 8.133.800,00 2,46% 6.87320000  247% 1.260.600,00 18,34%
Capacitacion empleados 7.524.737,00 2,28% - 0,00% 7.524.737,00 0,00%
Gastos Medicos 112.000,00 0,03% 158.000,00  0,06% (46.000,00)  -29,11%
Seguridad ysalud en el trabajo SST 3.409.900,00 1,03% 3.310.000,00  1,19% 99.900,00 3,02%

Aumento general del 18,68% El incremento estd asociado principalmente a: ajustes salariales del periodo,
incremento en cargas prestacionales y mayor inversidn en capacitacion.

Medicina prepagada (+39,88%) El valor crece por ajustes tarifarios y ampliacidn del plan de beneficios.

Capacitacion empleados: El incremento en el rubro de Capacitacion a Empleados, que aparece por primera
vez en 2025, corresponde a la implementacién de un plan institucional orientado a la mejora continua de
las habilidades del personal, fortaleciendo el desempefio en sus funciones, tareas y responsabilidades del
cargo. Este gasto hace parte de las estrategias de desarrollo del talento humano aprobadas por la
administracion, alineadas con la planeacién estratégica de Coopunidos y con el propdsito de garantizar un
equipo altamente competente y actualizado.
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Bonificaciones y auxilios Aumentan como consecuencia del otorgamiento de reconocimientos ligados al
desempeiio, salario y bienestar del personal.

Auxilio de Casino: El incremento en este rubro obedece a un cambio en la clasificacion contable. Durante
el ano 2024, este gasto se registraba en la cuenta de Gastos Generales, especificamente en el rubro de
Cafeteria. A partir de 2025, y con el fin de mejorar la presentacién y asignacion por naturaleza del gasto, el
auxilio fue reclasificado al grupo de Beneficios a Empleados, permitiendo reflejar de manera mas precisa
el costo real del bienestar otorgado al personal.

Los gastos por beneficios a empleados reflejan el compromiso de Coopunidos con la compensacion justa,
el bienestar integral y la formacién del talento, todo dentro del marco normativo colombiano. El
crecimiento del gasto es coherente con las politicas laborales, la estabilidad del equipo humano vy el
desarrollo institucional.

NOTA 23. GASTOS GENERALES

Los gastos generales corresponden a las erogaciones necesarias para el funcionamiento administrativo de
Coopunidos y para el adecuado desarrollo de actividades complementarias a su objeto social. Estos gastos
incluyen servicios, honorarios, mantenimiento, suministros, seguros, publicidad y otros conceptos de
caracter operativo.

Su reconocimiento se realiza siguiendo la NIIF para Pymes — Seccién 28 y 23, bajo el principio de devengo
y sin incluir costos financieros.

GASTOS GENERALES 2025 % 2024 % Variacion %
Honorarios 39.243.396,00 20,09% 21.202.73800  12,62% 18.040.658,00 85,09%
Impuestos 10.876.110,00 557% 17.801.221,00  10,59% (6.925.111,00) -38,90%
Arrendamiento 4.298.163,00 2,20% 3.608.171,00  2,15% 689.992,00 19,12%
Seguros 1.219.185,00 0,62% 1.201.878,00  0,72% 17.307,00 1,44%
Mantenimientos y Reparaciones 26.235.865,00 13,43% 21.153.773,80  12,59% 5.082.091,20 24,02%
Reparaciones Locativas 3.990.000,00 2,04% - 0,00% 3.990.000,00 0,00%
Aseo y Elementos 776.364,00 0,40% 777.39423  0,46% (1.030,23) -0,13%
Cafeteria 2.682.559,00 1,37% 11.667.105,00  6,94% (8.984.546,00) -77,01%
Mensajes texto / Celular / Internet 5.689.680,00 2,91% 9.454.106,00 5,63% (3.764.426,00) -39,82%
Transporte, Fletes y Acarreos 601.100,00 0,31% 261.20000  0,16% 339.900,00 130,13%
Papeleria y Utiles de Oficina 2.742.390,00 1,40% 990.401,00  0,59% 1.751.989,00 176,90%
Fotocopias 737.186,00 0,38% 1.105.308,00  0,66% (368.122,00) -33,30%
Publicidad y Propaganda 2.932.085,00 1,50% 458836500 2,73% (1.656.280,00) -36,10%
Contribuciones y Afiliaciones 2.686.148,00 1,38% 2.262.705,00 1,35% 423.443,00 18,71%
Gastos de Asamblea 10.510.230,00 5,38% 4436.700,00 2,64% 6.073.530,00 136,89%
Gastos de Directivos 5.032.685,00 2,58% 2.819.400,00 1,68% 2.213.285,00 78,50%
Gastos Legales 4.156.600,00 2,13% 4.253.200,00 2,53% (96.600,00) -2,27%
Vigilancia privada 2.497.387,00 1,28% - 0,00% 2.497.387,00 0,00%
Sistematizacion 7.426.552,00 3,80% 1.460.000,00  0,87% 5.966.552,00 408,67%
Suscripciones 7.925.282,00 4,06% 3.997.78500  2,38% 3.927.497,00 98,24%
Gastos Mutual 47.621.281,00 24,38% 52.361.548,62  31,16% (4.740.267,62) -9,05%
Gastos Varios 5.306.207,00 2,72% 2.641.779,08 1,57% 2.664.427,92 100,86%
Afianzafondos 61.678,00 0,03% - 0,00% 61.678,00 0,00%

Diversos 72.730,11 0,04% - 0,00% 72.730,11 0,00%
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Arrendamiento: Corresponde al almacenamiento de archivos y parqueaderos, principalmente en el mes
de febrero.

Mantenimientos y reparaciones: Incluyen servicios asociados al software contable prestado por
Informdtica Creativa y otros mantenimientos generales.

Reparaciones locativas (Nuevo rubro 2025): En 2025 se realizaron adecuaciones en oficina: Pintura
interna, Traslado de puntos de red y oficina de Gerencia por $2.750.000, Repello e impermeabilizacion
de fachada externa por $1.240.000

Cafeteria: La disminucidn del rubro obedece a que el auxilio de alimentacién fue reclasificado en 2025
a Gastos de personal (Nota 22), y ya no se registra como gasto general.

Mensajes, celular e internet: Incluye servicios de voz, datos, SMS e internet local. Presenta disminucion
por optimizacidn de planes y reestructuracion de proveedores.

Publicidad y propaganda: Publicacion del Aviso de Intencién de Transformacion: $1.190.000 Compra de
stand publicitario: $1.632.144

Gastos legales: Comprenden gastos por: Registro de actos ante Cdmara de Comercio, Tramites ante
Instrumentos Publicos y Otros actos juridicos institucionales

Sistematizacion: Incluye soporte y desarrollo de la pagina web, aplicativos internos y servicios
tecnoldgicos recurrentes.

Suscripciones Registro de Consultas en Datacrédito, iniciadas en marzo de 2024, Starsol, incorporado a
partir de 2025 (En 2024 se registraba dentro de gastos de Fondos Mutuales)

Contribuciones y afiliaciones: Incluye: Cuota de sostenimiento a Confecoop y tasa de contribucidn
gubernamental

Gastos Mutual: Capacitacion y bono solidario fin de afio para nuestros asociados, en reconocimiento a
su lealtad y sentido de pertenencia.

Los gastos generales aumentaron en 16,23%, principalmente por:

v

v
v
v

Incrementos en honorarios,

Mayor inversidn tecnoldgica (sistematizacién),

Nuevos rubros como reparaciones locativas, vigilancia privada, afianzadores y asamblea,
Ajustes normativos y mejoras de clasificacion contable.

El comportamiento es coherente con las necesidades operativas y de fortalecimiento institucional de
Coopunidos.

NOTA 24. GASTO DETERIORO

El gasto por deterioro corresponde al valor de las provisiones reconocidas por Coopunidos para cubrir
pérdidas esperadas derivadas del riesgo de crédito y otras cuentas susceptibles de incobrabilidad. Dichas
provisiones se calculan y registran conforme a lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera —
CBC (Circular Externa 022 de 2020), la cual exige:

v
v
v

Provision general del 1% sobre la cartera bruta,
Provisién individual calculada segun la clasificacién de riesgo,
Revisiones periddicas de deterioro con base en calificaciones y antigliedad de cartera.
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El gasto por deterioro refleja Unicamente el movimiento del periodo, es decir, los gastos adicionales
reconocidos para ajustar las provisiones al nivel requerido al cierre del ejercicio.

DETERIORO 2025 % 2024 % Variacion %
Deterioro Creditos de consumo 34.956.603,00 85,01% 4534472700  57,06% (10.388.124,00) -22,91%
Deterioro General de Cartera 5.284.484,00 12,85% 30.266.733,00  38,09% (24.982.249,00) -82,54%
Deterioro Otros 877.596,00 2,13% 3.850.862,00  4,85% (2.973.266,00) -77,21%

El gasto por deterioro del periodo 2025 evidencia una mejora significativa en la salud financiera de la
cartera, resultado de:

v Fortalecimiento de los procesos de otorgamiento y seguimiento,

Depuraciones adecuadas

Recuperacion de cartera

Comportamiento positivo en los pagos de los asociados

Alineacién plena con la normativa de la CBC.

AN NN

La disminucién del gasto contribuyd positivamente al resultado del ejercicio y es coherente con el
desempeiio del portafolio de crédito de Coopunidos.

NOTA 25. DETERIORO PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS

El rubro de Deterioro de Propiedad, Planta y Equipo corresponde al reconocimiento de la depreciacion
calculada por Coopunidos sobre los activos materiales utilizados en sus operaciones. La depreciacidn se
determina aplicando el método de linea recta, segun la vida util definida para cada categoria de activo, en
cumplimiento de la NIIF para PYMES — Seccién 17.

Estos cargos representan la pérdida sistematica de valor derivada del uso, desgaste y obsolescencia de los
bienes, sin implicar salida de efectivo durante el periodo.

DETERIORO 2025 % 2024 % Variacién %
Muebles y Equipos 1.760.819,00 26,55% 4.080.908,00  33,79% (2.320.089,00) -56,85%
Equipo de Computo y Computo 4.871.140,00 73,45% 799791200 66,21% (3.126.772,00) -39,09%

El gasto por depreciacion del 2025 disminuyd sustancialmente frente al afio anterior. Esta variacidn se
explica por Activos que completaron su vida util y dejaron de depreciarse en este afio. La disminucién del

45,09% evidencia:

El desgaste natural de los bienes utilizados en las operaciones de la Cooperativa.
Menor base depreciable,

Activos totalmente depreciados,

Ausencia de deterioro adicional,

y ejecucion contable coherente con las vidas tiles y politicas internas.
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Coopunidos mantiene un adecuado control y valoracién de sus activos materiales, asegurando su registro
fiel y razonable.

NOTA 26. GASTOS FINANCIEROS

El rubro de Gastos Financieros corresponde a los valores asumidos por Coopunidos durante el ejercicio
2025 por concepto de comisiones, gravamenes y servicios bancarios relacionados con la gestidn financiera
y transaccional de la Cooperativa. Estos gastos se reconocen bajo el principio del devengo, de acuerdo con
la NIIF para PYMES — Seccidn 25y 23, segln su naturaleza y momento de ocurrencia.

Los gastos financieros no incluyen intereses asociados a obligaciones financieras, ya que la Cooperativa no
presenta atrasos ni pagos de intereses moratorios durante el periodo, lo cual contribuye a una estructura
financiera sana.

GASTOS FINANCIEROS 2025 % 2024 % Variacion %
Comision 9.261.352,84 55,72% 10.536.892,25  69,30% (1.275.539,41) -12,11%
Gravamen a los Movimientos 6.167.365,26 37,10% 4560.627,36  29,99% 1.606.737,90 35,23%
Gastos bancarios 1.193.473,08 7,18% 75.955,00  0,50% 1.117.518,08 1471,29%
Intereses de mora - 0,00% 3171100 021% (31.711,00)  -100,00%

A partir del afio 2025, COOPUNIDOS implementd una reclasificacién contable con el fin de mejorar la

transparencia y precision de los estados financieros:

v" El GMF asociado a la tarjeta de crédito se registra de manera separada en este rubro. El GMF continuda
siendo un costo obligatorio sobre retiros y débitos financieros para todas las entidades solidarias

v Las cuotas de manejo bancario y de la tarjeta corporativa, asi como los cobros del portal transaccional,
se clasifican en gastos bancarios.

v Las comisiones por transferencias, pagos y servicios financieros permanecen en el rubro de comisién.

Esta separacién permite identificar mejor los costos reales del uso de servicios financieros y facilita el
analisis comparativo.

Los gastos financieros aumentaron en 9,32% durante 2025, principalmente por las comisiones y GMF, a
pesar de este incremento, la Cooperativa mantiene un nivel de gasto financiero controlado, sin costos por
mora y con una gestidn eficiente de servicios bancarios.

NOTA 27. COSTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El Costo de Prestacién de Servicios corresponde a los costos directamente asociados al uso de recursos
externos para financiar, respaldar o apalancar las operaciones de crédito de Coopunidos. Este rubro refleja
particularmente los intereses o costos financieros derivados de obligaciones contraidas por la entidad con
el propdsito de atender la demanda de créditos de los asociados cuando dichas obligaciones existen, asi
como otros costos vinculados al apalancamiento operativo.
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No obstante, durante el ejercicio 2025 COOPUNIDOS no registré costos por intereses asociados a

obligaciones financieras externas, dado que:

v" La cooperativa no mantiene créditos vigentes con entidades financieras o del sector solidario.

v" La obligacion crediticia con Servivir, que generaba intereses en afos anteriores, estuvo vigente
Unicamente hasta agosto de 2024 y fue cancelada en su totalidad.

Por tanto, a partir de 2025, el rubro no presenta saldo, lo cual representa una mejora en la estructura
financiera de la entidad y reduccién del costo operativo asociado al financiamiento.

COSTO DE VENTAS 2025 % 2024 % Variacion %
Int. Cred. Bancarios y Financieros - 0,00% 6.505.511,00 100,00% (6.505.511,00)  -100,00%

El rubro de Costo de Prestacidn de Servicios no presenta valores durante 2025 debido a la cancelacién total
de las obligaciones financieras externas en 2024, lo cual constituye un indicador positivo de la gestidn
financiera y del manejo responsable del apalancamiento. Esta situacién contribuye a fortalecer la solvencia,
liqguidez y autonomia operativa de COOPUNIDOS.

NOTA 28. TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 2420 de 2015, sus anexos y modificaciones, que incorpora
el marco técnico normativo aplicable a las entidades del Grupo 2 — NIIF para PYMES, y especificamente lo
sefalado en la Seccidon 33 — Informacién a Revelar sobre Partes Relacionadas, COOPUNIDOS presenta a
continuacion lainformacion correspondiente a las transacciones realizadas con partes relacionadas durante

el ejercicio 2025.

Una parte relacionada es una persona o entidad que tiene la capacidad, directa o indirectamente, de
ejercer control, influencia significativa o participar en las decisiones financieras y operativas de la
Cooperativa, o bien mantener vinculos que puedan afectar su situacién financiera o desempeno.
Coopunidos considera como partes relacionadas a:

v @Gerencia,

Miembros del Consejo de Administracién,

Miembros de la Junta de Vigilancia,

Directivos y representantes legales,

Entidades del sector solidario con las cuales existan vinculos de gobernanza o representacién (cuando

aplique).

AN N NN

Estas personas pueden recibir beneficios, compensaciones o celebrar transacciones permitidas dentro del
marco estatutario y normativo aplicable.
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ORGANO DE DIRECCION SALARIOS APORTES DEUDA
-l - - -
CONSEJO DE ADMINISTRACION $ 41,571,576 |-$ 70,765,618 | $ 132,225,082
JUNTA DE VIGILANCIA $ 5,226,606 |-S 43,665,478 | $ 37,001,899
GERENCIA $ 7,925,000 (-$ 5,743,082 | $ 63,546,722

NOTA 29. REVELACION DE RIESGOS

El objetivo es mantener en Coopunidos una cultura de administracion y control de riesgos, dentro de margenes

razonables y medibles de exposicidn, previniendo impactos negativos.

Con el fin de definir las estrategias, Coopunidos realiza analisis de riesgos a través de metodologias internas

gue incluyenestadisticas, tasas, impactos sobre los excedentes esperados, ademas del analisis de mercado

actual y potencial.

Entre los diferentes riesgos a que se encuentra expuesto Coopunidos, los mas importantes son:

a)

b)

<)

d)

Riesgo de Mercado: Es el riesgo generado por los cambios en las condiciones generales de mercado
frente a las de la inversidon, como resultado de movimientos adversos en las condiciones de los
mercados financieros.

Riesgo de Crédito y/o de Contraparte: El riesgo de Crédito se refiere a la pérdida potencial en la que
incurre quien otorga un crédito, debido a la posibilidad de que el acreditado no cumpla con sus
obligaciones. La Cooperativa evalua su riesgo crediticio conforme a las instrucciones impartidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.Todas las solicitudes de crédito, son consultadas en la
Central de Informacién Financiera DATA CREDITO. Durante elafo 2025, la cooperativa aplicé perfiles
de riesgos basado en un modelo de scoring persona natural y juridica.

La cartera se encuentra distribuida con una participacién de la cartera de consumo del 100%.

Igualmente se tiene exposicidn a un riesgo de liquidez debido a que la Cooperativa depende
principalmente de los descuentos de némina que realiza la Empresa JGB y las empresas que les presta
un servicio a JGB, Es decir que en elevento en que dichas empresas tengan riesgos operativos o de
liquidez, la Cooperativa debe acudir a otras fuentes de recursos para poder cumplir con sus
operaciones.

Riesgo de Liquidez: El Riesgo de Liquidez se define como la contingencia que la entidad incurra en
pérdidas por la venta de activos a descuentos inusuales, con el fin de disponer rapidamente de los
recursos necesarios para cumplircon sus obligaciones contractuales.

El Consejo de Administracién permanentemente evalla los riesgos de liquidez de Coopunidos y realiza
las recomendaciones y toma de decisiones que considera mas adecuadas para la Cooperativa.

Riesgo Operativo: El riesgo operativo es la posibilidad de que la entidad incurra en pérdidas por la
deficiencia, fallaso inadecuado funcionamiento de los procesos, la tecnologia, la infraestructura o el
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recurso humano.

La Cooperativa en ayuda de la revisoria monitorea constantemente este riesgo para evitar fraudes y
falta de controlque a la larga generen pérdidas para la cooperativa.

Riesgo SARLAFT:
En virtud de los lineamientos establecidos en la Circular Basica Juridica, Capitulo XVII, Titulo V, para la

administracién del riesgo de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (SARLAFT), se presenta el
informe semestral correspondiente. Este informe abarca los aspectos requeridos por los lineamientos y resume
las actividades llevadas a cabo durante el periodo.

I. Politicas y programas desarrollados:

Durante el semestre, se ha llevado a cabo la implementacién y fortalecimiento de politicas y programas con el
objetivo de prevenir y controlar el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo. Estas iniciativas han
abarcado diversas areas, incluyendo la revisidn y actualizacion del formato de vinculacion de asociados, el cual
cumple con todos los requisitos establecidos en la guia del anexo 5 de la Circular Basica Juridica.

Adicionalmente, durante este mes se estd llevando a cabo un exhaustivo estudio del manual SARLAFT, el cual
sera presentado préoximamente para su respectiva revisidon y posterior aprobacién. Este manual actualizado
fortalecerd nuestras politicas y guiard la gestion de las etapas y elementos clave del SARLAFT, garantizando asi
un enfoque sélido y actualizado en nuestra lucha contra el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo.

Il. Cumplimiento de envio de reportes:

Se ha dado cumplimiento de manera oportuna y completa en cuanto al envio de los reportes requeridos por la
Unidad de Informacién y Andlisis Financiero (UIAF). Es importante resaltar el nuevo informe de productos, el
cual se ha presentado mensualmente desde la entrada en vigor de esta obligacion. Este informe ha sido
elaborado de manera practica y sencilla, gracias a la funcionalidad y facilidad de uso de nuestro software
STARSOL®. Esto ha facilitado el proceso de generacidn y presentacién de los informes, asegurando asi la
puntualidad y la exactitud en la entrega de la informacidn requerida por la UIAF.

Reportes UIAF~  Nuevo

Reporte Productos

Reporte Transacciones

Imagen 1. Modulo reportes UIAF. Tomado de STARSOL®

f)
Se proporciona un resumen de los reportes enviados, destacando la puntualidad en su presentacién y cualquier
aspecto relevante relacionado con su contenido

Fecha de
Corte
. o Fecha de . Dias
Tipo de Informe Ao | Mes ‘s Estado | Comentarios I .
Recepcidn Extemporaneo

75



Informe de Gestion 2025
GERENCIA Y CONSEJO ADMINISTRACION

CCOPUNIDOS
Rep‘;g:pgfﬁ;i:?”es 2025 | 09 | 17-10-2025 | Recibido 0
Rep‘;g:pgfﬁ;i:?”es 2025 | 12 | 19-01-2026 | Recibido 0
TRSO_CEO032_Transacciones | 2025 07 20-08-2025 Recibido 0
TRSO_CEO32_Transacciones | 2025 08 19-09-2025 Recibido 0
TRSO_CEO32_Transacciones | 2025 09 17-10-2025 Recibido 0
TRSO_CEO032_Transacciones | 2025 10 19-11-2025 Recibido 0
TRSO_CEO32_Transacciones | 2025 11 16-12-2025 Recibido 0
TRSO_CEO032_Transacciones | 2025 12 19-01-2026 Recibido 0
PSSO Productos Semestral | 2025 12 19-01-2026 Recibido 0
TSSO Tarjetas Semestral 2025 12 19-01-2026 Recibido 0

g)

Imagen 1. Certificado de Reportes UIAF. Tomado de SIREL

Ill. Perfiles de riesgo:

Los perfiles de riesgo en nuestro Fondo de Empleados son determinados gracias al analisis de las variables
cualitativas y cuantitativas que se han registrado en un nuestro software de riesgos STARSOL® y son la base de
toda la gestién de los instrumentos del SARLAFT. Actualmente tenemos tres perfiles de riesgo:

h) - 'vﬂ\:"‘-lh‘(?

i) Imagen 2. Distribucion segmentos. Tomado de STARSOL®
k)

IV. Efectividad de los mecanismos e instrumentos de control:

La efectividad de los mecanismos se mide en relacién con la calidad de la debida diligencia, la cual esta
estrechamente vinculada con los formularios de vinculacién y el proceso anexo. Actualmente, estos formularios
y procesos cumplen con altos estandares de calidad, gracias a las revisiones periddicas realizadas por el drea de
cumplimiento y a la verificacion constante con los niveles de informacién disponibles en nuestros aplicativos,
bases de datos y modelos.

Para mejorar aun mas la efectividad de estos mecanismos, se esta desarrollando mensualmente una serie de
modelos (instrumentos). Estos modelos se basan en la recopilacion de informacién actualizada y relevante, lo
gue nos permite contar con un analisis mds preciso y completo de nuestros asociados. Estos instrumentos son
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disefiados con el objetivo de mejorar y fortalecer el proceso de debida diligencia, garantizando la identificacién
temprana de posibles riesgos y el cumplimiento de las regulaciones aplicables.

NOTA 30. CONTROLES DE LEY.

Coopunidos ha cumplido con el desarrollo de su objeto social al corte del 31 de diciembre de 2025, con todas
las normasque regulan la actividad del Cooperativismo de aporte y crédito, el control interno, el régimen
tributario, normas laborales,normas que regulan la legalidad del software, limites individuales de aporte y
créditos y normas sobre riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo SARLAFT.

NOTA 31. GOBIERNO CORPORATIVO

a)

b)

d)

Consejo de Administracidon y Gerencia: Estdn al tanto de la responsabilidad que implica el manejo de
los diferentesriesgos y estdn debidamente enterados de los procesos y de la estructura de negocios
de Coopunidos, lo cual se debe no solo a su preparacién y formacidn profesional sino a su capacitacién
permanente en temas legales y administrativos, cooperativos y financieros. El Consejo de
Administracion con la Gerencia son las instancias que determinan las politicas y el perfil de riesgos de
la entidad, para lo cual se han definido en el estatuto y reglamentos, diferentes niveles de atribuciones
para autorizacién y aprobacion de acuerdo con los montos de cada tipo de operacion.

Reportes al Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia: El Consejo de Administracion y la Junta
de Vigilancia reciben mensualmente un informe detallado de la situacion financiera de la Cooperativa,
la evolucién de sus principales rubros y las gestiones que se adelantan en los diferentes frentes:
administrativo, financiero y social, asi como la ejecucién presupuestal de la situacién financiera y de
los diferentes planes y programas a desarrollar. Los informes presentados por la Revisoria Fiscal se
analizan en dichas reuniones. Los reportes son entregados por escrito con anterioridad a cada reunion
para su estudio previo.

Infraestructura Tecnoldgica: Coopunidos, cuenta con una plataforma tecnolégica de alta
disponibilidad compuestapor un servidor, 1 switch de red y planta eléctrica como contingencia a los
cortes de fluidos eléctricos. Con esta infraestructura se garantiza el 99.9% de disponibilidad de toda la
operacion de la Cooperativa.

Estructura Organizacional: La Cooperativa cuenta con una Asamblea General que es su maxima
autoridad, compuesta por delegados elegidos por los asociados. La Asamblea elige al Consejo de
Administracién encargado dela gestiéon superior de la Cooperativa compuesto por 4 miembros
principales y 2 suplentes y a la Junta de Vigilancia encargada de ejercer el Control Social compuesta
por 5 miembros (tres principales y dos suplentes). Asi mismo eligeuna Revisoria Fiscal encargada de la
fiscalizacidon de la gestidén de la Cooperativa conforme a las normas que regulanel ejercicio de dicha
profesidn en Colombia. El Consejo de Administracion nombra al Gerente para que se encarguede la
administracion y gestién directa de los recursos de la Cooperativa. Sus competencias, atribuciones,
incompatibilidades, responsabilidades y demas aspectos relativos al ejercicio de sus cargos, se detalla
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en el Estatutode Coopunidos. El Gerente es quien nombra a los demds empleados de la Cooperativa
siendo su jefe directo. La Gerencia centraliza toda la toma de decisiones y definicion de politicas a
nivel operativo sin perjuicio de los limites a las atribuciones que para los diferentes tipos de
operaciones le determinan los reglamentos y estatutos vigentes.

Recurso Humano: El recurso humano de la Cooperativa cuenta con la experiencia y formacion
profesional y técnicaadecuada para los cargos que cada uno desempenfa y adicionalmente reciben
capacitacién y actualizacion en los temas que a cada drea competen. Actualmente laboran 4
empleados, tres de ellos profesionales, un tecnélogo.

Verificacion de Operaciones: Existen una serie de controles internos disefiados e implementados que
permiten darseguimiento a las operaciones regulares de la entidad.

Revisoria Fiscal: la Cooperativa cuenta con una Revisoria Fiscal elegida por la Asamblea General para
periodos de dos afios, tiempo durante el cual con base en sus visitas periddicas desarrolla su trabajo
de auditoria, que permite tener un conocimiento oportuno y un alcance adecuado sobre los diferentes
rubros de los estados financieros y sobre las operaciones efectuadas por la Cooperativa verificando la
legalidad de las mismas y el cumplimiento de losobjetivos de Coopunidos, presentando informes
periédicos a la administracion de acuerdo con el avance de su trabajo y la programacion de sus
actividades.

NOTA 32. OTRAS REVELACIONES

Coopunidos al corte de 31 de diciembre de 2025, tiene abierto 3 procesos de insolvencias por un monto a
capital mas intereses de aproximadamente $41.168.344 en proceso con asesoria externa.

NOTA 33. HECHOS RELEVANTES ANTES DEL CIERRE

No se presentaron hechos relevantes que pudieran afectar los estados Financieros o la marcha de
Coopunidos.

NOTA 34. HECHOS POSTERIORES

No se presentaron hechos relevantes después del cierre de los estados financieros y la presentacion de los
mismos, que puedan afectar de manera significativa la situacion financiera de la entidad reflejada en los
estados financieros con cortea 31 de diciembre de 2025.

L/

G/{}L!Z&t S O Brn)

P it

Claudia Ximena Rosero Leidy Johanna Martinez G. Stella Ceballos Sanchez
Gerente Contador Revisor Fiscal
(Ver certificacién adjunta) TP 239556-T TP 291351-T

(Ver certificacién adjunta) Miembro Cencoa

(Ver Dictamen Adjunto)
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